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rOCY/IapCTBEHHOTO OIOKETHOTO OOpa30BaTENbHOIO YYPEIKIACHHUS
cpenrero npodeccruonans,HOro 00pazoBanus PoctoBckoii o6nacTu
«TTaXTHHCKHUI MY3BbIKQTBHBIH KOJIIEIAO

1. Ob6mue mojIosKeHu .

Hacrosiiee  TTonokerne paspabotaHo B coorBercTBuM ¢ ®DenepanbHbiM  3aKkoHOM  «O0
obpaszosanuu B Poccuiickoit @eneparun» ot 29.12.2012 Ne 273-D3, 061aCTHBIM 3aKOHOM
Pocrosckoit o6mactu «O6 obpasosanuu B PoctoBekoit obmactiy ot 14 Hos0ps 2013 roga N
26-3C, npyruMu 3aKOHOAATEIbHBIMU M HOPMATMBHO-TIPABOBBIMU aKTaMH, NPMHAMACMbIMU B
coorBerctBiu ¢ HumH, a take YcrasoM ['BOY CIIO PO «lllaxTuHCKuil My3bIKaIbHBIN
KOJUISIDK.

Meromueckuii Coper (Metoncoser) [BOY CIIO PO «l1laXTHHCKMIT My3bIKAIBLHBINA KOJUISIHIO)
(maee — Kommemk) siBIseTcs KOUICTHATBHBIM OPraHOM YIIPAaBJICHMs, CO3J@HHBIM B LEIX
COBEPILICHCTBOBAHHS ~ y4eOHO-METOIMYECKOr0  IIPOLeCCd,  METOIAMYECKOIO  OOECIIeUeHMs
(enepaIbHBIX TOCYIAPCTBEHHBIX OOpa3OBATENBHBIX CTAHIAPTOB CPEIHETO NPOMECCHOHATBHOIO
obpazoparust (OI'OC CIIO), BHempeHNs] HHHOBALMOHHBIX TEXHOIOIMM, SKCIIEPHMEHTAILHOW |
HAYYHO-MCCIIEIOBATENHCKOM JESITETEHOCTH 1E1arOrMYECKOr0 KOJUIEKTHBA.

MertosicoBeT CTpOMT CBOKO paboTy B TECHOM KOHTaKTe ¢ aqMuHucTpammei Koiwiemka, nmpemerHo-
[AKIIOBBIME KOMHCCHsME, OOJacTHBIM yIeOHO-METOIYECKIM IIEHTPOM I10 Y4eOHBIM 3aBE/ICHHISIM
KYJIBTYpPbI ¥ HCKYCCTBA, MHBIME HaYYHBIMHU, 00pa30BaTeTbHBIME OPTraHI3alsIMU.

Periennst MeTozicOBeTa, TIPHHSATHIC B pe/eNaX ero MOJHOMOYMI, 00s3aTelIbHbl [l BCeX WICHOB
xosmtexTrBa Kosurepka.

2. Henu u 3212491 1eATETLHOCTH
[lenu AesATEILHOCTH METOICOBETA:
- obecnedeHne TMOKOCTH M OTIEPATUBHOCTH METOAMUYECKOH paboTs! Kosutemxa,

- KOOPJWHUPOBAHUE W PACTIPOCTPAHCHUC JTYUIIUX JIOCTHDKEHUN B obnactu MCTOJHUKHA

IpenojiaBaHuss U OpraHusaniu y‘l€6HOFO nmponecca Ha COBPEMCHHOM JTall€ Pa3BUTHS



музыкальной педагогики, обмен опытом с другими образовательными организациями;
· повышение квалификации преподавателей, рост профессионального мастерства.

2.2.     Задачи методического совета:

· Содействие поиску и использованию в образовательном процессе современных методик, форм, средств и методов преподавания, новых педагогических и образовательных технологий;

· Изучение профессиональные достижения преподавателей, обобщение педагогического опыта, внедрение его в практику работы педколлектива;

· Стимулирование инициативы, активизация научно-исследовательской, опытно-экспериментальной и другой творческой деятельности педагогических работников, направленной на совершенствование, обновление и развитие учебного процесса;

· Способствование развитию личностно ориентированной педагогической деятельности, обеспечение условия для самообразования, самосовершенствования и самореализации личности педагога.
2. Основные направления деятельности методического совета.
Методический совет:

3.1. Определяет направления научно-методической деятельности Колледжа;
3.2. Осуществляет долгосрочное и текущее (на учебный год) планирование методической деятельности;
3.3. Участвует в организации мастер-классов, проводимых как на базе Колледжа, так и в других образовательных организациях области; 

3.4. 2.4. Координирует организацию научно-методических чтений, конференций и др., проводимых как внутри колледжа, так и совместно с другими организациями и пр.

3.5. 2.5. Координирует подготовку к изданию методических работ, учебных программ, учебно-методических пособий и  др.
3. Порядок формирования методического совета и его состав.
4.1.  В состав методсовета Колледжа входят ППЦК, наиболее опытные преподаватели из состава  ПЦК, представители администрации. 
4.2. Председателем методического совета является заместитель директора по учебной работе.
4.3.  Состав методического совета утверждается приказом директора Колледжа на учебный год.
4.4. Заседания методического совета проводятся в соответствии с планом методической работы Колледжа. На заседания могут приглашаться лица, участие которых необходимо в решении конкретных вопросов.
4.5.  Методический совет принимает решения простым голосованием. Решения методического совета фиксируются протоколами.

