PAGE  
1

[image: image1.jpg].

VTBEPXJIAIO
LEQOY CIIO PO

J

HOJIOKEHHUE

O INEZAI'OI'MYECKOM COBETE
rOCYJapCTBEHHOTO OIOKETHOrO 00pa30BATENBHOIO YUPEKIAECHUS
CpeiHero nmpodeccHoHasHOro oopa3oBaHus PocToBckoi obmactu

«IITaxXTHHCKUH MY3bIKATBHBIN KOJIICIK)

1. Ooupe noxoKeHNs.

Hacrosiee Ilonoskenne paspaborano B coorBerctBuM ¢ @DemepanbHbiM  3akoHOM  «O6
obpaszoBanuu B Poccwmiickoit @enepanuny ot 29.12.2012 Ne 273-@3, 0OnacTHBIM 3aKOHOM
Pocrorckoit obnacta «O6 o6pazoranun B PoctoBekoit o6mactiy ot 14 Hos6pst 2013 rona N 26-
3C, npyruMu 3aKOHOMATENTBHBIMA M HOPMATUBHO-TIPABOBBIMM aKTAMH, IPHHUMACMBIMH B
cooTBercTBHM ¢ HumH, a Ttakke Ycrasom [BOY CIIO PO «llaxTHCKUM My3bIKATHHBIA
KOJITEITAO.

1.2. Tlemaroruueckuii COBET TOCYIAPCTBEHHOTO OFOPKETHOrO 00pa3oBaTelbHOIO  YUPESKIICHHH

1.1

cpeHero npodeccroHaTbHOrO 00pazosanust PoctoBekoit obnacty «lllaXTHHCKHI My3bIKaTbHBIA
KoiemK» (B JanbHeiiiiem wumeHyembli Koiiemk) sBIsieTcsl KOJUIETUAIBHBIM — OfTaHOM

yIpaBiieHusl, OOBSIMHSIONMM TIperoiaBareiell, KOHIIEPTMEHCTepOB M JIpYTMX pabOTHHUKOB
Konnemxka.

Ilenarornueckuii coBer CO31aCTCs B LECIIX COBEPHICHCTBOBAHMS OpraHnu3aliuu OGpSBOB&TQJIBHOl‘O
MPOICCCa, TNOBLIIICHUS Ka4deCTBa 06}"‘IGHI/I}I B BOCIIMTAaHHUA CTYJACHTOB, COBCPIICHCTBOBAHWS

Metojuyeckoi padotel Komremka, a Takke po(ecCHOHATBHOIO YPOBHSI €10 IEarorMyecKux
PabOTHHKOB.

2, OcHoBHbIE HAIPaBJICHUS paﬁOTbI NEJArormieCKoro CoBera.

OCHOBHBIMH HalpaBJICHUSAMU ACATCIBHOCTH IIEAArOrH4CCKOro COBETA Komnemxka aBnsirores:

o0cy>x/ieHre KoHLenHy passutas Kormiemka.

PaccMOTpPEHHE U OOCY)KJICHME TUIAaHOB YUeOHOW WM BOCIMTAaTeNbHOM paboThl Kosuiempka, mmaHoB
paboThI IMKJIOBBIX KOMHUCCHIA,

pacCMOTpEHME Mep ¥ MEpONPUSTHH 10 METOIMYECKOMY O00ecTieueHHIo  (enepambHbIX
TOCY/IAPCTBEHHBIX  O0Pa30BATEIBHBIX  CTAHIAPTOB CPENHEr0 MPOMECCHOHATBHOIO 00pa3OBaHus,
peammzyembIx Kosuiepkem, mporpavMm JIOTONHATETHHOTO MPO(ECCHOHATBEHOIO 00pa30BaHHs,




· рассмотрение состояния и итогов учебной, воспитательной и методической работы, экспериментальной и инновационной деятельности,
· рассмотрение вопросов качества образовательных услуг,
· обсуждение результатов контрольных срезов, промежуточной и итоговой государственных аттестаций, мероприятий по их подготовке и проведению,
· рассмотрение материалов самообследования,

· обсуждение состояния дисциплины обучающихся, принятие мер по сохранению контингента,

· заслушивание и обсуждение опыта работы предметных (цикловых) комиссий, классных руководителей, преподавателей в области новых педагогических технологий, авторских программ, учебников, учебных и методических пособий,

· рассмотрение состояния, мер и мероприятий по совершенствованию научной, инновационной, творческой, концертной работы,  дисциплины, охраны труда, санитарного состояния кабинетов,
· утверждение образовательных программ по специальностям СПО, реализуемых Колледжем,
· утверждение программ государственной итоговой аттестации,
· рассмотрение вопросов повышения квалификации педагогических работников Колледжа, их аттестации,
· рассмотрение вопросов приема, выпуска и исключения обучающихся, их восстановления на обучение, допуска к промежуточной и государственной итоговой аттестации, а также вопросов о выдвижении кандидатур студентов для назначения стипендий Мэра и Городской Думы г. Шахты, стипендий Губернатора Ростовской области и др.
1. Состав педагогического совета, периодичность заседаний, документация.

3.1. Педагогический совет организуется в составе: директор Колледжа, заместители директора по учебной и воспитательной работе, председатели предметных (цикловых) комиссий, преподаватели, концертмейстеры, заведующий практикой, организатор БЖ, руководитель физвоспитания. Численный состав педагогического совета не ограничивается.

3.2. Из состава педагогического совета открытым голосованием избирается секретарь.
3.3. Председателем педагогического совета является директор, который руководит работой педагогического совета.
3.4. План работы педагогического совета составляется на учебный год. Он рассматривается на заседании педагогического совета и утверждается директором.
3.5. По вопросам, обсуждаемым на заседаниях педагогического совета, выносятся решения с указанием сроков исполнения и лиц, ответственных за исполнение.
3.6. Педагогический совет вправе принимать решения при участии в заседании не менее 2/3 его членов. Решения педагогического совета принимаются простым большинством голосов, вступают в силу после утверждения их директором и являются обязательными для всех работников и обучающихся. Решения педагогического совета являются основанием для приказа по колледжу.
3.7. Председатель педагогического совета организует систематическую проверку выполнения принятых решений, и итоги проверки ставит на обсуждение педагогического совета.

3.8. Каждый член педагогического совета обязан посещать все заседания совета, принимать активное участие в его работе, своевременно и точно выполнять возлагаемые на него поручения. Отсутствие без уважительной причины рассматривается как нарушение трудовой дисциплины.
3.9. Заседания педагогического совета оформляются протоколом, подписываются председателем и секретарем педагогического совета. В каждом протоколе указывается его номер, дата заседания совета, количество присутствующих, повестка заседания, краткая, но ясная и исчерпывающая запись выступлений и принятое решение по обсуждаемому вопросу.
3.10. Протоколы педагогического совета являются документами постоянного хранения, хранятся в делах Колледжа в течение 5 лет и сдаются по акту при приеме и сдаче дел Колледжа.
