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IHOJIOKEHUE O COBETE
rOCY/JJapCTBEHHOIO OIO/KETHOTO 00pa30BaTEIBHOIO YUPEKIEHMUSI
CpefHero npodeccuoHalIbHOro odpasosanus PoctoBckoi obiactu

«1IaXTHHCKUH MYy3bIKaIbHBIH KOJIIEI»

1. OO0nmpie noJ1oKeHNs

1.1.Hacrosniee [lonoxenue paspaborano B COOTBETCTRHH @enepanbHbIM 3aK0HOM «O6 00pazo-
BaHuu B Poccuiickoit @enepanun» ot 29.12.2012 Ne 273-D3, obnactabM 3aKkoHOM Poc-
TOBCKOH 0bnactn «O6 obpasoarny B PocroBckoit obnacti» ot 14 Hos6pst 2013 roga N 26-
3C, IpyrumMu 3aKOHOJATETHHBIME ¥ HOPMATHBHO-TIPABOBBIMU aKTaMHU, TPUHUMACMBIMH B COOT-
BETCTBHHU ¢ HUMH, a Takoke Y crasom ['BOY CIIO PO «lllaxTHHCKHH My3bIKaTbHBINA KOJIICIKY.

12. Coser sBnstercst kKomernanbHbM opradom ynpasienus I'bOY CIIO PO «llaxtunckuit My3bI-
KaJIbHBIA KOJUIEDKY (B JalbHelIeM nMeHyeMblid «Koutemk»), Co31aHHbIM ¢ TETBIO Pa3BUTHS
JIEMOKpaTHYeCKUX (hOpM yHpaBJIeHHs] 00pa30oBareNIbHOW OpraHu3aIlyeld, OObeIMHEHHS YCHITHS
KOJUIEKTUBA MPENIONABATENEH, CTYICHTOB, MIPE/ICTABUTENICH POIUTENEH Ul TOCTHKEHUSI BBICO-
KHX Pe3yJIbTaroB II0 MOJTOTOBKE W BOCITUTAHUIO BBICOKOKBATU(HIMPOBAHHBIX CIICIIMATUCTOB
CO CpeTHUM TpodeccHOHATEHBIM 00pa30BaHUEM, Pa3BUTHIO HHUIIMATHBEI B pab0Te BCETO KOJI-
JICKTHBA.

1.3. CoBer y4eOHOTO 3aBeICHNSI SIBIISIETCS BEIOOPHBIM IIPE/ICTABUTEIBHBIM OPraHOM M CTPOUT CBOIO pa-
00Ty B TECHOM KOHTAKTe C a/IMUHHICTpALFiel i OOINECTBEHHBIME OpraHM3aIsaMuy Koyntepka. CoBer
Koynepka nefictByer Ha ocHoBarmy monoxkenust o Cosete, npuHMaeMoro O0umM coOpaHueM
PabOTHUKOB U TIpeNICTABUATENICH 00YJAFOIIHXCSL.

1.4. Coger y4eOHOTO 3aBe/icHUSI B CBOCH JICTEIIHHOCTH PYKOBOJICTBYETCSI HOPMATHBHBIMU TIPABOBBIMHU
axkramu Poccriickoit ®eneparvm u Poctorckoit oonacty, B ToM umcie: Koncruryrmeit PO, dene-
pabHBIM 3aKOHOM «O0 0OpazoBanuy B Poccuiickoit @eneparmm» ot 29.12.2012 Ne 273-D3, obrna-
CTHBIM 3akOHOM Pocrtorckoit obmacti «O6 obpasoBanuu B PoctoBckoid obnactiy ot 14 HosIOpst
2013 roga N 26-3C, apyrumur 3aK0HOIATEHHEIMA M HOPMATHBHO-TIPABOBBIMU aKTAMH, IIPHHHMAE-
MBIMH B COOTBETCTBHM ¢ HUMH, a Taioke YcrasoM ['BOY CIIO PO «llaxTiHckuii My3bIKATHHEIA
KOJIISIIO).

1.5. Usiens! CoBeTa BBIIOJHSIOT CBOM OOSI3AHHOCTY Ha OOIIECTBEHHBIX HAYAIAX.
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ПОЛОЖЕНИЕ  О СОВЕТЕ
государственного  бюджетного  образовательного  учреждения 

среднего профессионального образования Ростовской области 

«Шахтинский музыкальный колледж»

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, областным законом Ростовской области «Об образовании в Ростовской области» от 14 ноября 2013 года N 26-ЗС, другими законодательными и нормативно-правовыми актами, принимаемыми в соответствии с ними, а также Уставом ГБОУ СПО РО «Шахтинский музыкальный колледж».
1.2. Совет является коллегиальным органом управления ГБОУ СПО РО «Шахтинский музыкальный колледж» (в дальнейшем именуемый «Колледж»), созданным с целью развития демократических форм управления образовательной организацией, объединения усилия коллектива преподавателей, студентов, представителей родителей для достижения высоких результатов по подготовке и воспитанию высококвалифицированных специалистов со средним профессиональным образованием, развитию инициативы в работе всего коллектива. 
1.3. Совет учебного заведения является выборным представительным органом и строит свою работу в тесном контакте с администрацией и общественными организациями колледжа. Совет Колледжа действует на основании положения о Совете, принимаемого Общим собранием работников и представителей обучающихся. 

1.4. Совет учебного заведения в своей деятельности руководствуется нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ростовской области, в том числе: Конституцией РФ, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, областным законом Ростовской области «Об образовании в Ростовской области» от 14 ноября 2013 года N 26-ЗС, другими законодательными и нормативно-правовыми актами, принимаемыми в соответствии с ними, а также Уставом ГБОУ СПО РО «Шахтинский музыкальный колледж».

1.5. Члены Совета выполняют свои обязанности на общественных началах.
2. Основные направления деятельности.

Основными направлениями деятельности Совета Колледжа являются:

· разработка Программы развития ГБОУ СПО РО «Шахтинский музыкальный колледж» и совершенствование учебно-воспитательного процесса;

· обсуждение Устава Колледжа, изменений и дополнений к нему, Правил внутреннего распорядка, а также других актов, регламентирующих работу Колледжа;

· обсуждение вопросов развития материальной базы;

· согласование ходатайств о награждении работников ГБОУ СПО РО государственными и отраслевыми наградами, присвоении им почетных званий;

· рассмотрение заявлений от преподавателей, студентов, родителей (законных представителей) обучающихся по любым вопросам, связанным с общим управлением Колледжем;

· рассмотрение вопросов об отчислении студентов;

· осуществление контроля за выполнением решений общих собраний и предложений членов коллектива, информирование коллектива об их выполнении;
· поддержка связи с общественными, творческими организациями, обеспечение взаимодействие педагогического, студенческого коллективов с различными государственными и общественными организациями с целью всестороннего развития студентов и творческой деятельности преподавателей;

· другие вопросы, отнесенные к его компетенции законодательством и иными нормативно-правовыми актами.

3. Порядок Формирования Совета, его состав и делопроизводство.

3.1. Порядок формирования и работы Совета Колледжа определяется Положением о Совете, которое принимается на общем собрании трудового коллектива и утверждается директором. 

3.2. Совет Колледжа избирается из числа педагогических работников Колледжа, представителей студенческого самоуправления, родителей обучающихся. Общая численность Совета – до 25 человек, включая: педагогических работников – до 15 человек, представителей администрации – 3 человека, работников – до 3 человек, представителей обучающихся – 2 человека, родителей (законных представителей) обучающихся – 2 чел. 

3.3. Совет Колледжа избирается на собрании коллектива  открытым голосованием.

3.4. Решения Совета являются действительными, если в голосовании участвовало не менее 2/3 его списочного состава.

3.5. Решения Совета принимаются открытым голосованием и являются обязательными для всех членов коллектива.

3.6. Председателем Совета является директор Колледжа.

3.7. Заседания Совета проводятся не менее 4-х раз в год. 

3.8. На заседания Совета могут приглашаться лица, чье участие необходимо для решения соответствующих вопросов.

3.9. Заседания Совета оформляются протоколом.

3.10. Досрочные выборы Совета проводятся по требованию не менее половины его членов, а также в других случаях, предусмотренных положением о Совете. Общее собрание работников может досрочно вывести члена Совета из его состава по личной просьбе или по представлению председателя Совета.

