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HOJIOKEHUE

00 oniate Tpyaa paGOTHHKOB
I'bOY CIHIO PO «lllaxTuHcKkuii My3bIKAJbHBIHA KOJIJIEIK

OO01ue MoJIoXKEHUS

1. Hacrosiee IMonoxenue paspaborano B cootserctBum ¢ TpynoBbIM Komekcom P®, oGnacTHbM
sakoHoM 0T 03.10.2008 Ne 91-3C «O cucreme ommatel Tpyaa pabOTHUKOB 06JIACTHBIX I'OCYIAPCTBEHHBIX
YUPEKICHUI», TIOCTAHOBJIEHHEM TpaBUTENbeTBa PocToBckol 061actr o 22.03.2012 Ne 219 «O cucreme
OIJIaTRl TPy/ia PabOTHHKOB IOCYJApCTBEHHBIX y4pexaeHud Poctockol obmactu» (B pex. IIIT PO or
13.11.2012 N 997) (nanee — nocranosierueM npasutenbeta PO Ne 219), ITpukasom MunobGpuayku PO
ot 24.12.2010 N 2075 "O npoo/nkuTesHOCTH pabouero BpeMeHH (HOPME 9acoB IIE@aroruueckoil paboThI
3a CTaBKy 3apabOTHOM I1J1aThI) TIEIArOTHYECKUX PaOOTHUKOBY

2. Ilonosxenue BKIrOYaeT B ceOst:

pasMepbl  IOJOKHOCTHBIX ~ OKJT4J0B, CTaBOK 3apabOTHOM IUIATBI MO  MPO(ECCHOHAILHBIM
KBaIU(UKAITMOHHBIM TPYIIIAM;

YCJIOBHSI OCYIIECTBIICHHSA U Pa3MEPBbI BBINJIAT KOMIIEHCAIIMOHHOTO M CTHMYJIMPYIOLIETO XapaKTepa.

3. OtHeceHne pabOTHHKOB K TIPO(ECCHOHATBHBIM KBATH()UKAIMOHHBIM TPYTIIaM OCYILIECTRIISICTCS
B COOTBCTCTBUM € TpeOoBaHMsMH KBanmudukanioHHOro CHpaBOYHMKA MOJKHOCTEH pPYKOBOIMTEINEH,
CHCLHAINCTOB U JIDYTHX CIyXalluX, EJuHOro Tapu@HO-KBaIM(UKAIHMOHHOTO CIPaBOYHUKA PaGOT M
npodeccuii pabounx, a Takke KpHTEpUEB OTHeceHHs podeccHil paboduX U HOKHOCTEH CIIyKaluX K
POQECCHOHANBHBIM KBATMOUKALMOHHBIM IDYIIIAM COTTACHO IPHIOKEHHIO No 1 K [OCTAHOBJICHUIO
npaBurenkcTsa PO Ne 219,

4. B mopsjke MCKIIOYEHHs JMna (KpoMe MEIMIMHCKHX), HE HMEOIIUe COOTBETCTBYIOIIETO
IPO(MECCHOHANTEHOTO  00pa30BaHUs, YCTAHOBIEHHOTO KPHTCPHSAMH OTHECEHHMsS IOMKHOCTEH K
IpOGhECCHOHANbHEIM KBATH(DUKAIMOHHLIM IPYIIIAM, HO OONaJAIoIHe J0CTATOUTHBIM IIPAKTUYECKUM
OIBITOM ¥ BBINOJIHAIOIIME KAYECTBEHHO M B IIOJIHOM OOBEME BO3JIOKEHHBIE HA HHX JIOJDKHOCTHBIE
00S3aHHOCTH, TI0 PEKOMEHJAIMM aTTECTAlMOHHOW KOMHCCHH MOIyT OBITh Ha3Ha4YeHbl Ha
COOTBETCTBYIOIINE JIOJDKHOCTH TaK XKe, KaK U JIMIA, HMEIOMIUE COOTBETCTBYIOMIEE NPO(eccHOHaTbHOE
oOpazoBanue.

5.Paspsmbl  onmatel  Tpyma  paGodMX — OTPENENSIOTCS  COIIACHO Enunomy  tapugmo-
KBaTH(UKAHOHHOMY CIIPABOYHHUKY PaboT U NpodeccHii paboUnx.

6. Pasmepbl JIOJKHOCTHBIX OKJIAZ0B OOIIEOTPACIEBBIX JOIDKHOCTEH PYKOBOIHUTENCH CTPYKTYPHBIX
noppasznenennit ['bOY  CIIO PO «IllaxTMHCKOr0 My3BIKATBHOTO KOJUIGIKAY, CHEIHAIMCTOR H
CIyXalMX, — pasMepbl  CTAaBOK  3apa0OTHOH  mJIaThl  OOIIEOTpacieBbIX  mpodeccuii  pabounx
YCTaHaBJIMBAIOTCS B COOTBETCTBUM C IpUiokeHueM Ne 4 K IOCTaHOBJICHHUIO ITpaBUTENbCTBAa PO No 219,

7. Pazmepbl OJKHOCTHBIX OKJIAIOB PYKOBOJHTENEH, ClIEMUATMCTOB | ciayxamwx [ BOY CITO PO
«[1]aXTHHCKOr0 MY3BIKaJILHOIO KOJLIEHKAY, pasMepsl CTaBOK 3apaOOTHOM IaThl mpodeccuii pabounx
YCTaHaBJIMBAIOTCS COTJIACHO pa3zienny 1 HaCcTOSIIETO MOI0KEHHS.

8. Beuuiatsl  kommeHcalmoHHOro xapaktepa pabotamkam I'BOY CIIO PO «lllaxtuuckoro
MY3BIKAJIBHOI'O KOJIJIE/KA», YCTAHABIMBAIOTCS COITIACHO pasJielly 2 HACTOSIIEr0 MOJIOKEHHS.

9. Beimuiatel  cTuMynmpyromero  xapaktepa padotaukaM ['BOY CIIO PO  «lllaxTurckoro
MYy3BIKaJIbHOTO KOJIIE/DKAY, yCTAHABIMBAIOTCS COTIIACHO Pa3eiy 3 HACTOAIIETO TOJI0KEHHUS.

10. Iopsinox otrecenus [BOY CITO PO «IllaxTHHCKOTO MY3BIKQJIBHOTO KOJIJIEJKA», K IPYILIE 10
OIL1aTe TpyIa PyKOBOAMTEISL YCTAHOBIIEH PA3JICIIOM 4 HACTOSIIETO TTOTOKEHHS.
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ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников
ГБОУ СПО РО «Шахтинский музыкальный колледж»

Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, областным законом от 03.10.2008 № 91-ЗС «О системе оплаты труда работников областных государственных учреждений», постановлением правительства Ростовской области от 22.03.2012 № 219 «О системе оплаты труда работников государственных учреждений Ростовской области» (в ред. ПП РО от 13.11.2012 N 997) (далее – постановлением  правительства РО № 219), Приказом Минобрнауки РФ от 24.12.2010 N 2075 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников»
2. Положение включает в себя:

размеры должностных окладов, ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3. Отнесение работников к профессиональным квалификационным группам осуществляется в соответствии с требованиями Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих, Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, а также критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам согласно приложению № 1 к постановлению правительства РО № 219.
4. В порядке исключения лица (кроме медицинских), не имеющие соответствующего профессионального образования, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование.

5. Разряды оплаты труда рабочих определяются согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих.

6. Размеры должностных окладов общеотраслевых должностей руководителей структурных подразделений ГБОУ СПО РО «Шахтинского музыкального колледжа», специалистов и служащих, размеры ставок заработной платы общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются в соответствии с приложением № 4 к постановлению правительства РО № 219. 

7. Размеры должностных окладов руководителей, специалистов и служащих ГБОУ СПО РО «Шахтинского музыкального колледжа», размеры ставок заработной платы профессий рабочих  устанавливаются согласно разделу 1 настоящего положения.

8. Выплаты компенсационного характера работникам ГБОУ СПО РО «Шахтинского музыкального колледжа»,  устанавливаются согласно разделу 2 настоящего положения.

9. Выплаты стимулирующего характера работникам ГБОУ СПО РО «Шахтинского музыкального колледжа», устанавливаются согласно разделу 3 настоящего положения.

10. Порядок отнесения ГБОУ СПО РО «Шахтинского музыкального колледжа»,  к группе по оплате труда руководителя установлен разделом 4 настоящего положения.

11. Особенности условий оплаты труда педагогических работников приведены в разделе 5 настоящего положения.

12. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее распределения в ГБОУ СПО РО «Шахтинского музыкального колледжа», приведены в разделе 6 настоящего положения.

13. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников ГБОУ СПО РО «Шахтинского музыкального колледжа», за счет средств областного бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации. 

Фонд оплаты труда работников ГБОУ СПО РО «Шахтинского музыкального колледжа»,  формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств областного бюджета и средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 

14. В соответствии со статей 57 Трудового кодекса Российской Федерации условия оплаты труда работника, включая размер должностного оклада (ставки заработной платы) работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор. 

Раздел 1. Профессиональные квалификационные группы должностей и профессий, размеры должностных окладов и ставок заработной платы

1.1.  Профессиональная квалификационная группа «Должности педагогических работников»:
	№

п/п
	Номер квалифика-ционного уровня
	Наименование должности
	Размер должностного оклада (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	2-й квалифи-кационный уровень
	концертмейстер
	5414

	2.
	4-й квалифи-кационный уровень
	преподаватель; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания
	5966


1.2 Профессиональная квалификационная группа «Должности служащих четвертого уровня учреждений образования»:
	№ п/п
	Номер квалифика-ционного уровня
	Наименование должности
	Размер должностного оклада (рублей)

	1.
	1-й квалифи-кационный уровень
	начальник отдела кадров, заведующий практикой
 (учебной) 
	6907



1.3. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается на основе отнесения возглавляемого им учреждения к квалификационной группе и (или) в зависимости от группы по оплате труда руководителей:
	№ п/п
	Номер квалифика-ционной группы
	Тип учреждения
	Размер должностного оклада (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	2-я квалифи-кационная группа
	ГБОУ СПО РО «Шахтинский музыкальный колледж»
	12849


1.4. Размеры должностных окладов заместителей руководителя и главного бухгалтера устанавливаются на 10 – 20 процентов ниже размера должностного оклада директора колледжа. 

1.5. Назначение специалистов на должности руководителей и заместителей руководителей производится при наличии у них не ниже первой квалификационной категории.

Раздел 2. Выплаты компенсационного характера

2.1. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в государственных учреждениях, утвержденным постановлением правительства РО № 219, работникам ГБОУ СПО РО «Шахтинский музыкальный колледж» устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
2.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в форме доплат или повышающего коэффициента к должностным окладам (ставкам заработной платы) работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы. Для руководителей и специалистов выплаты компенсационного характера устанавливаются с учетом повышающего коэффициента за квалификацию при наличии квалификационной категории, для рабочих - с учетом повышающего коэффициента за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.
2.3. Выплаты работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных:

Доплата за работу в ночное время производится работникам в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации в размере 35 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы в ночное время (в период с 22 до 6 часов).

Расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) за час работы определяется путем деления должностного оклада (ставки заработной платы) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

2.3.1. Доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей:

	№

п/п
	Перечень категорий работников и видов работ
	Размер доплаты
к должностному окладу в процентах

	1
	2
	3

	1.
	Преподавателям, концертмейстерам за классное руководство (руководство группой):


	до 30



	2.
	Преподавателям за проверку письменных работ по:

русскому языку, литературе

математике

иностранному языку, программированию, ОБЖ, музыкальной литературе, аранжировке (урокам музыки)
	до 20

до 15

до 10

	3.
	Педагогическим работникам за заведование учебными кабинетами (лабораториями):


	до 20

	4.
	За работу в методических, цикловых, предметных комиссиях, аттестационных комиссиях:

- руководство комиссиями

- работа секретаря
	до 20

до 15


Доплаты за классное руководство (руководство группой), проверку тетрадей, письменных работ могут устанавливаться в максимальном размере, предусмотренном настоящей таблицей, в классе (учебной группе) с наполняемостью не менее наполняемости, установленной для образовательных учреждений соответствующими типовыми положениями об образовательных учреждениях, в учреждениях начального и среднего профессионального образования с наполняемостью 25 человек. Для классов (учебных групп), наполняемость в которых меньше установленной, расчет доплаты осуществляется исходя из максимального размера, уменьшенного пропорционально численности обучающихся. В учреждениях среднего профессионального образования доплата за руководство учебной группой устанавливается одному из педагогических работников (преподавателю).

2.4. Средства на осуществление компенсационных выплат предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.

При планировании расходов на доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, объем средств на эти цели не должен превышать фонда оплаты труда по должностным окладам с учетом повышающего коэффициента за квалификацию при наличии квалификационной категории, ставкам заработной платы по:

учреждениям среднего профессионального образования - 15 процентов.

2.5. Выплаты компенсационного характера устанавливаются по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству. 
2.6. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в локальных нормативных актах учреждений. 

Конкретный размер доплаты устанавливается по результатам аттестации рабочих мест за время фактической занятости в таких условиях.

2.7. Выплаты работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных:

2.7.1. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей) в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.7.2. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.7.3. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.7.4 Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Раздел 3. Выплаты стимулирующего характера

3.1. В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в государственных учреждениях, утвержденным постановлением РО № 219, работникам устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

за интенсивность и высокие результаты работы;

за качество выполняемых работ;

за выслугу лет.
3.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в виде надбавок или повышающего коэффициента к должностным окладам (ставкам заработной платы) работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера должностного оклада (ставки заработной платы) на повышающий коэффициент. 

Применение повышающих коэффициентов не образует нового должностного оклада (ставки заработной платы) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к должностному окладу (ставке заработной платы), за исключением повышающих коэффициентов за наличие квалификационной категории, образование, за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ, которые учитываются при определении размера компенсационных выплат.
Для педагогических работников выплаты стимулирующего характера, установленные подпунктом 3.3.1 пункта 3.3 и пунктом 3.10 раздела 3 настоящего Положения, рассчитываются исходя из должностного оклада с учетом повышающего коэффициента за квалификацию при наличии квалификационной категории. 
3.3. Работникам устанавливаются следующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:
3.3.1. Повышающий коэффициент к должностным окладам работников Шахтинского музыкального колледжа за высокие результаты работы:
	№ п/п
	Перечень учреждений
	Категория работников, которым  устанавливается повышающий коэффициент
	Размер коэффициента

	1
	Колледж
	Руководитель учреждения, заместители руководителя из числа педагогических работников, педагогические работники
	0,15


Примечание к подпункту  3.3.1.
Повышающие коэффициенты к должностным окладам работников учреждений (структурных подразделений) за специфику работы и за высокие результаты работы устанавливаются по основной работе, работе, осуществляемой по совместительству, а также при замещении временно отсутствующих работников с отработкой времени. Педагогическим работникам повышающие коэффициенты устанавливаются от должностного оклада, исчисленного на учебную нагрузку.

3.4. Работникам учреждений устанавливаются следующие выплаты за качество выполняемых работ:

повышающий коэффициент за квалификацию;

надбавка за качество выполняемых работ;

повышающий коэффициент к ставке заработной платы за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;

надбавка за результативность и качество работы по организации образовательного процесса.

3.5. Повышающий коэффициент за квалификацию устанавливается:

3.5.1. Работникам при наличии квалификационной категории: 

второй квалификационной категории – 0,07;

первой квалификационной категории – 0,15;

высшей квалификационной категории – 0,30.
Повышающий коэффициент за квалификацию при наличии квалификационной категории устанавливается специалистам при работе по должности, по которой им присвоена квалификационная категория, со дня издания приказа о присвоении квалификационной категории.

Повышающий коэффициент за квалификацию при наличии квалификационной категории устанавливается к должностному окладу по основной работе, работе, выполняемой по совместительству, при замещении временно отсутствующих работников с отработкой времени и при выполнении педагогической работы, не считающейся совместительством. 
3.6. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности при наличии:

ученой степени доктора наук в соответствии с профилем выполняемой работы по основной и совмещаемой должности – до 30 процентов должностного оклада; 

ученой степени кандидата наук в соответствии с профилем выполняемой работы по основной и совмещаемой должности – до 20 процентов должностного оклада; 

почетного звания «народный» – до 30 процентов должностного оклада, «заслуженный» – до 20 процентов должностного оклада по основной и совмещаемой должности, награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) – до 15 процентов должностного оклада по основной должности.
Надбавка за качество выполняемых работ при наличии ученой степени доктора наук устанавливается при присуждении ученой степени – с  даты принятия решения Высшим аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче диплома. 

Надбавка за качество выполняемых работ при наличии ученой степени кандидата наук устанавливается при присуждении ученой степени – с  даты принятия решения диссертационного совета после принятия решения Высшим аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче диплома.

Надбавка за качество выполняемых работ имеющим почетное звание (нагрудный знак) устанавливается со дня присвоения почетного звания или награждения нагрудным знаком. При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков надбавка устанавливается по одному из оснований, имеющему большее значение.
3.7. Педагогическим работникам повышающий коэффициент за квалификацию и надбавка за качество выполняемых работ устанавливаются к должностному окладу, исчисленному на учебную нагрузку.

3.8. Персональный повышающий коэффициент к должностным окладам (ставкам заработной платы) в размере до 2,0 устанавливается

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается:

работникам -приказом руководителем колледжа;

руководителю колледжа - министерством культуры Ростовской области;

заместителю руководителя колледжа и главному бухгалтеру - руководителем колледжа по согласованию с министерством культуры Ростовской области.

Размер выплат по персональному повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера должностного оклада (ставки заработной платы) по должности (профессии) на повышающий коэффициент. Выплаты по персональному повышающему коэффициенту носят стимулирующий характер.

Применение персонального повышающего коэффициента к должностному окладу (ставке заработной платы) не образует нового должностного оклада (ставки заработной платы) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении или в виде повышающего коэффициента к должностному окладу (ставке заработной платы).

Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу (ставке заработной платы) устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
3.9. Повышающий коэффициент к ставке заработной платы за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ в размере до 0,2 устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим, имеющим не ниже 6-го квалификационного разряда и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ, а также водителям автомобилей, тарифицированным по 4 и 5 квалификационным разрядам, занятым перевозкой обучающихся (воспитанников).

3.10. Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается руководителям, специалистам и служащим в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях бюджетной сферы.

Размеры повышающего коэффициента к должностному окладу за выслугу лет:

от 1 года до 5 лет - 0,10;

от 5 до 10 лет - 0,15;

от 10 до 15 лет - 0,20;

свыше 15 лет - 0,30.

Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается работнику по основной работе, работе, выполняемой по совместительству, а также при замещении временно отсутствующих работников с отработкой времени. Педагогическим работникам повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается от должностного оклада, исчисленного на учебную нагрузку.

Установление (изменение) размера повышающего коэффициента к должностному окладу за выслугу лет производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на увеличение размера повышающего коэффициента, если документы, подтверждающие отработанный период, находятся в учреждении, или со дня представления работником необходимого документа, подтверждающего отработанный период.

3.11. Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, за выслугу лет предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.

3.12. Работникам ГБОУ СПО РО «Шахтинский музыкальный колледж» осуществляются премиальные выплаты по итогам работы, на выплату которых предусматриваются средства в размере 5 процентов от планового фонда оплаты труда, из них до 1,5 процента – на премирование руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера. 

Премирование руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера осуществляется по решению министерства культуры Ростовской области. 

Премирование работников осуществляется по решению руководителя учреждения в соответствии с Положением о стимулирующих и компенсационных выплатах, премировании, оказании материальной помощи работникам ГБОУ СПО РО «Шахтинский музыкальный колледж». 
3.12.1. Система показателей и условия премирования работников разрабатывается учреждением самостоятельно и фиксируется в локальном нормативном акте, утверждаемом руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников.
3.12.2. При определении показателей и условий премирования следует учитывать:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

участие в течение месяца в выполнении особо важных работ и мероприятий.

3.12.3. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) работника, так и в абсолютном размере.

Раздел 4. Порядок отнесения учреждений образования к группам по оплате труда руководителей

4.1. Отнесение учреждения к группе по оплате труда руководителя производится по сумме баллов после оценки сложности руководства учреждением по следующим показателям:
	№

п/п
	Наименование показателей
	Условия
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	Образовательные учреждения

	1.
	Количество обучающихся (воспитанников) в образовательных учреждениях
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,3

	2.
	Превышение плановой (проектной) наполняемости (по классам (группам) или по количеству обучающихся) в общеобразовательных учреждениях и учреждениях начального и среднего профессионального образования
	за каждые
50 человек или каждые 2 группы
	15

	3.
	Количество работников в образовательном учреждении
	за каждого работника 
дополнительно
за каждого работника, имеющего:
первую квали-фикационную категорию
высшую квали-фикационную категорию
	1

0,5

1

	4.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	за каждый класс
	до 10

	6.
	Наличие следующих средств:
автотранспортных средств
	за каждую единицу
	до 3, но не более 20

	7.
	Наличие обучающихся (воспитанников)
в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего профессионального образования, дошкольных образовательных учреждениях, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями или на их базе
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,5


4.2. Группа по оплате труда руководителя определяется не чаще 1 раза в год  министерством культуры Ростовской области, на основании документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

4.3. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой «до», устанавливается министерством культуры Ростовской области. 
4.4. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент обучающихся (воспитанников) учреждений определяется по списочному составу на начало учебного года по состоянию на октябрь по всем формам обучения. 
4.5. Группы по оплате труда для руководящих работников учреждений (в зависимости от суммы баллов, исчисленной по показателям):
	№

п/п
	Тип (вид) учреждения
	Группа, к которой относится учреждение, в зависимости
от суммы баллов

	
	
	I
	II
	III
	IV


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Учреждения начального и среднего профессионального образования: профессиональные лицеи; колледжи; училище олимпийского резерва 
	свыше 350
	до 350
	–
	–


Раздел 5. Особенности условий оплаты труда педагогических работников 

5.1. Преподавателям до начала учебного года средняя месячная заработная плата определяется путем умножения часовой ставки преподавателя на установленный ему объем годовой учебной нагрузки и деления полученного произведения на 10 учебных месяцев. 
Часовая ставка определяется путем деления должностного оклада на среднемесячную норму учебной нагрузки (72 часа). Установленная средняя месячная заработная плата выплачивается преподавателям за работу в течение всего учебного года, а также за период каникул, не совпадающий с ежегодным отпуском (например, с 26 по 31 августа, если отпуск был предоставлен с 1 июля).

5.2. Преподавателям, поступившим на работу в течение учебного года, средняя месячная заработная плата определяется путем умножения их часовых ставок на объем учебной нагрузки, приходящейся на число полных месяцев работы до конца учебного года, и деления полученного произведения на количество этих же месяцев. Заработная плата за неполный рабочий месяц в этом случае выплачивается за фактическое количество часов по часовым ставкам.

5.3. Преподавателям, поступившим на работу до начала учебного года, заработная плата до начала занятий выплачивается из расчета установленного должностного оклада, а руководящим работникам – должностной оклад с учетом группы по оплате труда руководителей учреждений и квалификационной категории.

5.4. Часы преподавательской работы, данные сверх установленной годовой учебной нагрузки, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам только после выполнения преподавателем всей годовой учебной нагрузки. Эта оплата производится помесячно или в конце учебного года.

Оплата труда преподавателей за часы учебных занятий, выполненные при замещении временно отсутствовавших работников по болезни и другим причинам, производится дополнительно по часовым ставкам помесячно или в конце учебного года, а также только после выполнения преподавателем всей установленной годовой учебной нагрузки при тарификации.

Если замещение продолжается непрерывно свыше 2 месяцев, то со дня его начала производится перерасчет средней заработной платы преподавателей исходя из уточненного объема учебной нагрузки в порядке, предусмотренном для преподавателей, поступивших на работу в течение учебного года.

Установленная при тарификации средняя месячная заработная плата во всех случаях, указанных в настоящем пункте, уменьшению не подлежит. 
5.5. В случае, когда в соответствии с действующим законодательством руководитель физического воспитания и преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки) освобождаются от учебных занятий (отпуск, временная нетрудоспособность, пребывание в командировке и т.д.), установленный им объем учебной нагрузки в счет получаемого должностного оклада уменьшению не подлежит. Уменьшается только та часть учебной нагрузки, оплата за которую производится в порядке, установленном для преподавателей.

5.6. Изменения в течение учебного года в учебных планах, перевод учащихся (студентов) с одних специальностей на другие, а также слияние учебных групп, как правило, производиться не должны.

В том случае, если по каким-то причинам в период учебного года произошло уменьшение объема нагрузки отдельных преподавателей, то им в остающийся до конца учебного года период выплачивается заработная плата в размере, установленном на начало учебного года.

5.7. В учреждениях среднего профессионального образования с индивидуальными формами обучения (училищах культуры и искусства) тарификация преподавателей производится дважды в учебном году на начало I и на начало II полугодия.
За часы преподавательской работы, не выполненные в связи с неявкой студентов на занятия, оплата труда преподавателей производится из расчета не ниже двух третьих части должностного оклада за час работы.

5.2. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников:
5.2.1. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных учреждений применяется при оплате:

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше 2 месяцев;

за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы;

за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству, на основе тарификации;
при оплате преподавателей  за выполнение преподавательской работы сверх уменьшенного годового объема учебной нагрузки.
Размер оплаты по должностному окладу за 1 час указанной педагогической работы определяется путем деления должностного оклада педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за должностной оклад педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше 2 месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки, путем внесения в тарификацию. 

Раздел 6. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее распределения в образовательных учреждениях

6.1. Продолжительность рабочего времени работников образовательных учреждений установлена Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников, в зависимости от должности и (или) специальности, с учетом особенностей их труда, установлена Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.12.2010 N 2075 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников".

Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая часть педагогической работы) 720 часов в год - преподавателям образовательных учреждений, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования.

Продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними, предусматривается уставом колледжа. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.

6.2. Особенности работы по совместительству педагогических работников установлены Постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 N 41 "Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры".

6.3. Объем учебной нагрузки преподавателей образовательных учреждений устанавливается исходя из количества часов по федеральному государственному образовательному стандарту (или государственному образовательному стандарту), учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном образовательном учреждении.

6.4. При установлении преподавателям, для которых колледж является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год необходимо сохранять ее объем. Объем учебной нагрузки, установленный преподавателям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который может выполняться в том же образовательном учреждении его руководителем, определяется министерством культуры Ростовской области, а других работников, ведущих ее помимо основной работы, - самим образовательным учреждением, с учетом мнения выборного профсоюзного органа или иного представительного органа работников учреждения, но не более- 1440 часов в год.
Педагогическая (преподавательская) работа руководителя образовательного учреждения по совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная его работа по совместительству (кроме руководящей работы) может иметь место только с разрешения министерства культуры Ростовской области.

6.5. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении (включая руководителей), осуществляется с учетом мнения выборного профсоюзного органа или иного представительного органа работников учреждения и при условии, если учителя и преподаватели, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на 1 должностной оклад.

Учебная нагрузка учителям и преподавателям, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста 3 лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другим учителям (преподавателям).

6.6. Педагогическим работникам в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда устанавливается продолжительность рабочего времени - 36 часов в неделю:

· руководителям физического воспитания образовательных учреждений, реализующих образовательные программы начального профессионального и среднего профессионального образования;

· преподавателям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки;

Раздел 7. Другие вопросы оплаты труда

7.1. Руководителям учреждений, заместителям руководителей и главным бухгалтерам устанавливается предельная кратность дохода по основной должности (с учетом выплат стимулирующего характера независимо от источников финансирования) к величине среднемесячной заработной платы работников учреждения.

Руководителю учреждения предельная кратность устанавливается в зависимости от среднесписочной численности работников в следующих размерах:

	№

п/п
	Среднесписочная численность (человек)
	Предельная кратность

	1
	2
	3

	1.
	До 50,0
	до 3,0

	2.
	Свыше 50,0 до 100,0
	до 4,0

	3.
	Свыше 100,0 до 150,0
	до 5,0

	4.
	Свыше 150,0
	до 6,0


Конкретный размер предельной кратности дохода руководителя к величине среднемесячной заработной платы работников, возглавляемого им учреждения, устанавливается министерством культуры Ростовской области. Размер установленной предельной кратности является обязательным для включения в трудовой договор.

Расчет показателя кратности дохода руководителя к величине среднемесячной заработной платы работников производится нарастающим итогом с начала года (квартал, полугодие, 9 месяцев, год).

В случае превышения предельной кратности дохода руководителя к величине среднемесячной заработной платы работников учреждения сумма премии и (или) размер персонального повышающего коэффициента уменьшается на размер превышения.

При определении кратности дохода руководителя к величине среднемесячной заработной платы работников учреждения не учитываются единовременные премии в связи с награждением ведомственными наградами. 

Для заместителей руководителя и главного бухгалтера предельная кратность дохода (с учетом выплат стимулирующего характера независимо от источников финансирования) определяется путем снижения размера предельной кратности, установленного руководителю, на 0,5.

В исключительных случаях по решению областного органа исполнительной власти, в ведомственной принадлежности которого находится учреждение, руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру на определенный период может устанавливаться предельная кратность дохода в индивидуальном порядке
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