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IMMOJIO)KEHHUE O NNPUEMHOM KOMUCCUHA
rOCyIapCTBEHHOI0 OIOHKETHOTO 00pPa30BaTEIBLHOTO YUPEIKICHHUS
CpeHero npogeccHoHaibHOro0 00paszoBanus PoctoBekoit obnactu

«JaxTUHCKUH MY3bIKATBHBIA KOJIJIEIK

1.  O0mme mososxeHus

Hacrosmmee Ilonoskenne pazpaboraHo B COOTBETCTBHHM €O cTatheit 55 MenepasibHOro 3aKoHa
ot 29 nexadps 2012 r. N 273-®3 "O6 obpazosanuu B Poccuiickoit @eneparmn’, [pukazom
MumnoOpHayku PO ot 23 siuBapst 2014 r. N 36 «O6 ytBepkmenuu llopsiika npuema Ha
oOyyeHHWe 1O  00pa3oBaTeNBHBIM  IPOTpaMMaM  CpeIHEero  IpodecCUuOHATBHOTO
00pa3oBaHUsD.

Oprammaiys mpuema Ha o0ydeHue MO 00pa3oBaTeBHBIM IIPOrPAMMAM  OCYILIECTR.ISETCS
npremMHoi Komuccneit Komutepka (faiee - mpueMHast KOMHCCHS).

CocraB npreMHOM KOMHCCHH YTBEpPIKIaeTCst MPpUKasoM mupekropa Kosutemka na yueGHbIf roj u3
9uCIa MEJAarorMYeckKuX M pykoBoasammx pabotHukoB Komremxa. Ilpukazom onpenessercs
3aMECTHTCIIb TIpECEeaaTeliss MPUEMHOM KOMHUCCHHM M OTBETCTBEHHBIA CEKpeTaph MPUEMHOM
komuccnu.  Ilpy  HeoOXomuMOCTH  BO3BMOXKHO — Ha3HA4YeHHE HECKOJbKHX — 3aMeCTHTENeH
npesice/1aterst IPUEMHON KOMHUCCHU, a TAKKe 3aMEeCTUTENIS1 OTBETCTBEHHOTO CeKpeTapsi IPUEMHOM

KOMUCCHH.

3amecTuTeneM HpescenaTens IPHEMHOW KOMHCCHH SIBISICTCS 3aMECTHTEh JMPEKTOpa IO
y4eOHOH pabore. OTBETCTBEHHBIH CEKpeTaph IPHEMHOM KOMHCCHH W €ro  3aMecTHTeNb
Ha3HAYaOTCs M3 YMCIIA I1e/[arOTMTUECKUX M PYKOBOISIIMX PaOOTHHKOB KOJIIC/IKA.

penicenarenem npuemHoil Komuiccny sisiercst jupektop Komwiemka, KOTOpbIL pPyKCBOIHT
JESATEIBHOCTHIO TIPUEMHOM KOMHCCHH, ONPEJETAET O0S3aHHOCTH WICHOB NTPUEMHON KOMHCCHH,
HECET OTBETCTBCHHOCTH 3 BBINOJIHEHHE YCTAHOBIEHHBIX KOHTPOJIBHBIX [U(p TpHEMa,
COOJIFOJIEHHE 3aKOHOIATEThCTBA U HOPMATHBHBIX IPABOBBIX JIOKYMEHTOB B O0JIACTH 0OPA30BAHHSL.

Iopsiiok iesTeIbBHOCTH U TIOTHOMOUHMS! [IPUEMHOM KOMHCCHH PETIIAMEHTUPYIOTCS HACTOSIIIAM
Iomoxxennem.

PaboTy npreMHO# KOMICCHH H JETONPOU3BOJICTBO, a TAKKE JAYHBI IpHeM MOCTYTAIOLIHX U X
pomuTeneli (3aKOHHBIX IIpeCTaBUTENIeil) OPraHM3yeT OTBETCTBEHHBIH CeKpeTaph HPUEMHON
KOMHCCHH, KOTOPBIf HasHadaercs JupexropoM Koemka pykoBomuresneM o6pa3oBaTelIbHOMN
OpraHu3alliy Ha Y9eOHBIH Io/L.
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1.     Общие положения

1.1. Настоящее  Положение разработано в соответствии со статьей 55 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации",Приказом Минобрнауки РФ от23 января 2014 г. N 36«Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования».
1.1 Организация приема на обучение по образовательным программам осуществляется приемной комиссией Колледжа (далее - приемная комиссия).

1.2 Состав приемной комиссии утверждается приказом директора Колледжа на учебный год из числа педагогических и руководящих работников Колледжа. Приказом определяется заместитель председателя приемной комиссии и ответственный секретарь приемной комиссии. При необходимости возможно назначение нескольких заместителей председателя приемной комиссии, а также заместителя ответственного секретаря приемной комиссии.

1.3 Заместителем председателя приемной комиссии является заместитель директора по учебной работе. Ответственный секретарь приемной комиссии и его заместитель назначаются из числа педагогических и руководящих работников колледжа.
1.4 Председателем приемной комиссии является директор Колледжа, который руководит деятельностью приемной комиссии, определяет обязанности членов приемной комиссии, несет ответственность за выполнение установленных контрольных цифр приема, соблюдение законодательства и нормативных правовых документов в области образования.

1.5 Порядок деятельности и полномочия приемной комиссии регламентируются настоящим Положением.

1.6 Работу приемной комиссии и делопроизводство, а также личный прием поступающих и их родителей (законных представителей) организует ответственный секретарь приемной комиссии, который назначается директором Колледжа руководителем образовательной организации на учебный год.
1.7 Для обеспечения работы приемной комиссии не позднее, чем за 2 месяца до начала приема документов, приказом директора утверждается технический персонал из числа преподавателей, работников и учебно-вспомогательного персонала колледжа.
2. Порядок деятельности приемной комиссии.

2.1. В целях информирования о приеме на обучение Колледж размещает информацию на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - официальный сайт), а также обеспечивает свободный доступ в здание Колледжа к информации, размещенной на информационном стенде «Абитуриенту».

2.2. Приемная комиссия на официальном сайте образовательной организации и информационном стенде до начала приема документов размещает следующую информацию:

Не позднее 1 марта:

· правила приема в Колледж;

· условия приема на обучение по договорам об оказании платных образовательных услуг;

· перечень специальностей, по которым Колледж объявляет прием в соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности по очной форме обучения;

· требования к уровню образования, которое необходимо для поступления (основное общее или среднее общее образование);

· перечень вступительных испытаний;

· информацию о формах проведения вступительных испытаний;

· информацию о возможности приема заявлений и необходимых документов, предусмотренных настоящим Порядком, в электронной форме;

· особенности проведения вступительных испытаний для лиц с ограниченными возможностями здоровья;

· информацию о необходимости  прохождения поступающими обязательного предварительного медицинского осмотра (обследования)с указанием перечня врачей-специалистов, перечня лабораторных и функциональных исследований, перечня общих и дополнительных медицинских противопоказаний.

Не позднее 1 июня:

· общее количество мест для приема по каждой специальности по очной форме обучения;

· количество мест, финансируемых за счет бюджета Ростовской области по очной форме получения образования;

· количество мест по каждой специальности (профессии) по договорам об оказании платных образовательных услуг по очной форме получения образования;
· правила подачи и рассмотрения апелляций по результатам вступительных испытаний;

· информацию о наличии (отсутствии) общежития;
· образец договора об оказании платных образовательных услуг.

2.3. Для поступления в Колледж абитуриент подает заявление о приеме и необходимые документы. Подача заявления и документов фиксируется в регистрационном журнале, установленной формы с обязательной нумерацией страниц, прошнурованном и скрепленном печатью учебного заведения. В день окончания приема документов записи в журнале закрываются итоговой чертой с подписью председателя и ответственного секретаря приемной комиссии.

2.4. Секретарь приемной комиссии знакомит абитуриента и (или) его родителей (законных представителей) с уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, правилами приема; представляет абитуриенту и (или) его родителям (законным представителям) возможность ознакомиться с содержанием основных профессиональных образовательных программ, а также другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса и работу приемной комиссии.

2.5. Колледж должен обеспечить абитуриенту квалифицированную помощь по всем вопросам, связанным с подачей заявления о приеме и документов. Если при подаче документов абитуриент представляет копию документов об образовании, то он должен быть ознакомлен с датой представления оригинала документа об образовании (для зачисления).
2.6. Абитуриенту выдается расписка о приеме документов и экзаменационный лист установленной формы. Абитуриент информируется о сроках начала вступительных испытаний. Расписание вступительных испытаний утверждается председателем приемной комиссии и объявляется не позднее начала приема заявлений.
2.7. В случае представления поступающим заявления, содержащего не все сведения, предусмотренные настоящим пунктом, и (или) сведения, не соответствующие действительности, образовательная организация возвращает документы поступающему.
2.8. На абитуриента заводится личное дело, в котором хранятся все сданные им документы и материалы сдачи вступительных испытаний. Журналы регистрации и личные дела абитуриентов хранятся как документы строгой отчетности. После зачисления личные дела зачисленных в состав студентов передаются в учебную часть Колледжа для формирования личных дел студентов.

2.9. В период приема документов приемная комиссия ежедневно размещает на официальном сайте образовательной организации и информационном стенде приемной комиссии сведения о количестве поданных заявлений по каждой специальности.

2.10. Приемная комиссия образовательной организации обеспечивает функционирование специальных телефонных линий и раздела на официальном сайте образовательной организации для ответов на обращения, связанные с приемом в образовательную организацию.
2.11. По истечении сроков представления оригиналов документов об образовании директором Колледжа издается приказ о зачислении лиц, рекомендованных приемной комиссией к зачислению и представивших оригиналы соответствующих документов. Приложением к приказу о зачислении является пофамильный перечень указанных лиц. Приказ с приложением размещается на следующий рабочий день после издания на информационном стенде приемной комиссии и на официальном сайте Колледжа.
3. Полномочия приемной комиссии.

3.1. С целью подтверждения достоверности документов, представляемых поступающими, приемная комиссия вправе обращаться в соответствующие государственные (муниципальные) органы и организации.

