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YTBEPXJIAIO
CLIO PO

MOJIOKEHUE
O MEPBUYHOI NPO®COIO3HOI OPTAHU3ALIUU
Poccniickoro npocoro3a paboTHUKOB KYJIbTYPbl
roCyIapCTBEHHOTO OIOKETHOTO 00pa30BaTebHOTO yUPEKACHHUS
cpenHero npodecchonanbHOro oopazosanus PocTosekoi obmactu
«IaxTHHCKAN MY3bIKaIbHBIA KOJUTCHK)

1. OO0mmue mojoxeHus

[lepruunas nmpodcoro3nas opranusamust Poccuiickoro mpodcorosa pabOTHHKOB KyJILTYpbl
(PIIPK) o6weruuser uneHoB Poccmiickoro mpogcoroza pabOTHHKOB — KyIbTYPEI,
paboraromux (o6yyaromuxcs) B «IllaXTHHCKOM My3bIKaJIbHOM KOJLIEIDKE)

Ilepsuunas npo¢corosnas opranmsanus PIIPK B cBoel AeATENHHOCTH PYKOBOJICTBYETCS
HOpPMAaMH H TIOJIOkKeHusiME ~ Ycraa Poccuiickoro mpopeorosa pabOTHHKOB KyJIbTYPbl U
HactosmM [lonmoxennem.

[leppuynas mpodcoro3Has OpPraHu3alus BXOJAMT B CTPYKTYpPY —TEpPUTOPHANbHON
opranmzanuu Poccuiickoro npodcorosa pabOTHHKOB KYIbTYPBL.

[lepBuunas npocoro3Has OpraHM3alys He3aBUCHMa B CBOCH JEATEIIBHOCTH OT OPraHos
MCTIOMHUTE/BHON BIACTH, TOCY1apCTBEHHBIX OPraHOB, OPraHOB MECTHOTO CAaMOYTIPABIICHHS,
paboTtonateneif, MOTMTHYECKUX HapTHH W JPYTUX OOIIECTBEHHBIX OpraHu3anuii  u
0OBeMHEHnH, UM He TOJOTYETHA W HE IIOJKOHTPOIbHA. B3aWMOOTHOLICHHA C HUMH
nepBUYHAs NPOQCOrO3Has OpraHM3alusi CTPOUT HA OCHOBE NOrOBOPOB, PABHOMNPABHOIO
HapTHEPCTBA, JUAJIora ¥ COTPYAHNYECTBA B HHTEPECax 1ICHOB PITPK.

HCpBI/I‘-IHaﬂ HpO(i)COIOSHaH opranu3anys BIpaBe HC pErucTpUpOBaTHCS B Opranax OCTUIIMUH.
B atom cjiydyac oHa HE an06peTaeT IpaB IOPpUAAYECKOTO JIHIA.

[IpaBa 1 00A3aHHOCTH NEPBHYHOI MPODCOIO3HON OPraHU3aIMH PeaTu3yoTes e& BBIOOPHBIM
OprasoM — Mpo(COIO3HBIM KOMUTETOM.

Paboromarens 00s3aH 0€3BO3ME3AHO INPEIOCTABUTH BBIOOPHBIM OpraHam IepPBHYHBIX
npodCOIO3HBIX  OpraHU3alud, OOBEAUHSIOMHX — €T0 pabOTHUKOB, HOMELICHHE JUIS
NPOBEJCHUS 3ace[aHui, XpaHeHHus TOKyMEHTalud u T.J. KoHKpeTHbIE YCIIOBHS ISt
0GeCIICUeHHS eSTeTHHOCTH BEIOOPHBIX OPraHOB NEPBHYHBIX TPO(COIO3HBIX OpPraHu3alui
MOTYT OBITh TPEyCMOTPEHBI KOJICKTHBHBIM JIOTOBOPOM (c1.377 TpynoBoro xozuekca P®).

[TepBuunas 1poCOrO3HAs OpraHu3aIys CKEroJHO paspabarbiBaeT TIIaHBl paboT u
IpeCTABIsSET WX B BBHIICCTOSIIYIO NPO(COIO3HYIO OpraHM3aluio g KOOpAMHALMH
JIeSATETHHOCTH.

IepBuuHas mpodcoro3Has OpraHu3alus 00s3aHa BBINONHATH pemenus cbe3nos PIIPK,
menymoB u npesuauymos LK PITPK, a raxoxe peleHuil TeppUTOPUAIILHOM po(hCcOI03HOH
opranu3armu PITPK.
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1. Общие положения
1.1.  Первичная профсоюзная организация Российского профсоюза работников культуры (РПРК) объединяет членов Российского профсоюза работников культуры, работающих (обучающихся) в «Шахтинском музыкальном колледже»
1.2.  Первичная профсоюзная организация РПРК в своей деятельности руководствуется нормами и положениями  Устава Российского профсоюза работников культуры и настоящим Положением.

1.3. Первичная профсоюзная организация входит в структуру территориальной организации  Российского профсоюза работников культуры.

1.4.  Первичная профсоюзная организация независима в своей деятельности от органов исполнительной власти, государственных органов, органов местного самоуправления, работодателей, политических партий и других общественных организаций и объединений, им не подотчётна и не подконтрольна. Взаимоотношения с ними первичная профсоюзная организация строит на основе договоров, равноправного партнёрства, диалога и сотрудничества в интересах членов РПРК.

1.5.   Первичная профсоюзная организация вправе не регистрироваться в органах юстиции. В этом случае она не приобретает прав юридического лица. 

1.6.   Права и обязанности первичной профсоюзной организации реализуются её выборным органом – профсоюзным комитетом.

1.7. Работодатель обязан безвозмездно предоставить выборным органам первичных профсоюзных организаций, объединяющих его работников, помещение для проведения заседаний, хранения документации и т.д. Конкретные условия для обеспечения деятельности выборных органов первичных профсоюзных организаций могут быть предусмотрены коллективным договором (ст.377 Трудового кодекса РФ).

1.8. Первичная профсоюзная организация ежегодно разрабатывает планы работ и представляет их в вышестоящую профсоюзную организацию для координации деятельности.

1.9. Первичная профсоюзная организация обязана выполнять решения съездов РПРК, пленумов и президиумов ЦК РПРК, а также решений территориальной профсоюзной организации РПРК. 

2. Цели и задачи первичной профсоюзной организации
2.1.  Первичная профсоюзная организация создаётся и действует в целях представительства и защиты социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза, повышения их жизненного уровня.

2.2. Задачами первичной профсоюзной организации являются:

· участие в социальном партнёрстве с работодателем в формах, предусмотренных статьей 27 Трудового кодекса Российской Федерации и другими законодательными актами;

· контроль за соблюдением работодателем и его должностными лицами трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, выполнением ими условий коллективного договора, соглашения;

· участие в формировании и работе комиссий: по социальному страхованию, по охране труда, по трудовым спорам и др;

· участие в работе комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в части решения коллективных трудовых споров;

· оказание правовой, информационной, консультационной и другой практической помощи членам Профсоюза;

· осуществление мероприятий по оздоровлению членов профсоюза, их детей, привлечению их к культурно-массовой работе и  занятиям спортом;
· распространение информации о своей деятельности;

· осуществление иной деятельности, не противоречащей действующему законодательству, Уставу РПРК и настоящему Положению.

3.Содержание и организация работы первичной профсоюзной организации
3.1. Первичная профсоюзная организация самостоятельно решает вопросы своей внутренней организационной структуры. В профсоюзной организации может быть избран профсоюзный комитет.
3.2. Высшим органом первичной профсоюзной организации, является профсоюзное собрание (конференция), которое проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в год и созывается профсоюзным комитетом. О повестке дня, дате и месте проведения собрания (конференции) объявляется не менее чем за 15 дней до установленного срока.

3.3. Профсоюзное собрание считается правомочным при участии в нём более половины членов профсоюза, Конференция считается правомочной при участии в ней не менее двух третей избранных делегатов.

3.4. Порядок избрания делегатов на конференцию и норма делегирования устанавливается профсоюзным комитетом. Председатель первичной профсоюзной организации, его заместитель (заместители) являются делегатами конференции по должности.

3.5. Профсоюзное собрание (конференция) вправе решать любой вопрос, относящийся к компетенции деятельности профсоюзной организации.

3.6.  К исключительной компетенции профсоюзного собрания (конференции) относятся:

· избрание профсоюзного комитета на срок 1,2,3 или 5 лет;
· утверждение Положения о первичной профсоюзной организации;

· утверждение структуры первичной профсоюзной организации;

· избрание председателя и заместителя председателя первичной профсоюзной организации на срок им определяемым;

· принятие решения о досрочном прекращении полномочий председателя и (или) заместителя председателя первичной профсоюзной организации;

· определение стратегии и тактики, а также приоритетные направления деятельности  первичной профсоюзной организации;

· заслушивание отчётов выборных органов первичной профсоюзной организации;

· выдвижение и избрание делегатов на региональную профсоюзную конференцию; делегирование своих представителей в состав избираемых ими профсоюзных органов;

· принятие решения о проведении коллективных переговоров с работодателем по заключению коллективного договора, определение основных требований профсоюза на коллективных переговорах;

· решение других вопросов деятельности первичной профсоюзной организации, предусмотренные Уставом РПРК.

4.Права и обязанности членов первичной профсоюзной организации

4.1. Членство в Российском профсоюзе работников культуры является добровольным. Приём в члены РПРК производится в индивидуальном порядке по личному заявлению по месту работы или учёбы на профсоюзном собрании или на заседании профсоюзного комитета, если такое право ему предоставлено решением профсоюзного собрания.
4.2. Профсоюзный стаж  исчисляется со дня подачи заявления о приёме в члены РПРК, после постановки его на профсоюзный учёт в профкоме по месту основной работы (учёбы) и уплаты вступительного взноса.

4.3. Профсоюзное членство прекращается по собственному желанию на основании личного письменного заявления либо исключением из РПРК в случае неуплаты членских взносов более 3-х месяцев без уважительных причин. Исключённый или добровольно вышедший из профсоюза может быть вновь принят в члены РПРК на общих основаниях.

4.4.  Член РПРК, входящий в состав первичной профсоюзной организации, имеет право:

· на защиту своих трудовых, профессиональных и социально-экономических  прав и интересов;

· обращаться в профсоюзный орган за юридической и иной консультативной помощью;

· участвовать в работе своей первичной профсоюзной организации;

· выдвигать кандидатуры (в том числе свою), избирать и быть избранным в руководящие профсоюзные органы; вести агитационную работу в пользу выдвинутых кандидатур;

· свободно обсуждать на профсоюзных собраниях, конференциях, заседаниях комитета профсоюза, в печати и других средствах массовой информации вопросы деятельности профсоюза, вносить предложения, альтернативные проекты, открыто высказывать и отстаивать свое мнение;

· выступать с критикой в адрес любого профсоюзного органа, любого члена профсоюза независимо от занимаемой должности;

· на материальную помощь из средств профсоюза с учетом имеющихся возможностей; 

· обеспечиваться в преимущественном порядке путевками для себя и членов семьи на санаторно-курортное лечение и отдых в здравницах, санаториях-профилакториях, в том числе на льготных условиях за счет средств профсоюзной организации; 

· пользоваться в установленном порядке бесплатно или на льготных условиях имуществом профсоюза 

· получать информацию о работе профсоюзной организации, руководящих профсоюзных органов;

· пользоваться другими правами, предусмотренными Уставом РПРК и настоящим Положением.

4.5. Член РПРК, входящий в состав первичной профсоюзной организации, обязан:

· соблюдать требования Устава РПРК, Положения о территориальной организации РПРК  и настоящего Положения;

· выполнять решения и поручения профсоюзных собраний (конференций), выборных органов первичной профсоюзной организации;

· заботиться об авторитете профсоюзной организации, не допускать действий, наносящих вред профсоюзу, способствовать установлению нормального морально-психологического климата в коллективе, проявлять уважение к товарищам по труду, выражать при необходимости солидарность с теми, чьи права нарушают работодатели, органы власти и управления;

· способствовать укреплению единства РПРК и достижению стоящих перед ним целей и задач;

· выполнять обязанности, предусмотренные трудовым и коллективным договорами и соглашениями, правилами внутреннего трудового распорядка;

· ежемесячно в установленном размере и порядке уплачивать членские профсоюзные взносы.

4.6. За активное участие в деятельности первичной или территориальной профсоюзных организаций члену РПРК может быть объявлена благодарность; он может быть премирован, награждён ценным подарком, Почётной грамотой или иными знаками отличия профсоюза. Профсоюзные выборные органы могут ходатайствовать и представлять материалы на присвоение государственных наград и почётных званий.

4.7. При увольнении члена профсоюза с работы в его профсоюзном билете делается отметка об уплате взносов и снятии с учета. При этом сумма уплаченных им членских взносов ему не возвращается.

5. Членские взносы.
5.1.  Вступительные взносы уплачиваются в размере не менее 1% получаемой заработной платы или стипендии, а студентами и учащимися, не получающими стипендии – в размере не менее 0,1 % от минимального размера оплаты труда, установленного в Российской Федерации.

5.2. Членские взносы уплачиваются, как правило, путем безналичного перечисления из заработной платы по личному заявлению члена профсоюза в порядке, установленном коллективным договором или наличными по ведомости.

5.3. Первичные профсоюзные организации вправе по решению профсоюзного собрания (конференции) концентрировать свои финансовые средства в территориальном профсоюзном органе с предоставлением ему права решать финансовые вопросы от имени первичной профсоюзной организации. Территориальная профсоюзная организация принимает решение о постановке на финансовое обслуживание первичной профсоюзной организации.

6. Создание,  реорганизация  и  ликвидация
первичной  профсоюзной  организации

6.1. Первичная профсоюзная организация РПРК может быть создана в результате ее учреждения или в результате реорганизации существующей профсоюзной организации.
 6.2  Учредителями первичной профсоюзной организации РПРК являются физические лица (не менее 3-х) – граждане, достигшие 14 лет, изъявившие желание вступить в РПРК и юридическое лицо – территориальная организация РПРК, выборный орган которой принял решение о создании первичной профсоюзной организации.

6.3.  Учредители созывают общее собрание работников, на котором принимается решение о создании первичной профсоюзной организации РПРК, формируется ее состав и руководство.
6.4. Первичная профсоюзная организация считается созданной с момента принятия учредительным собранием решения о её создании, об утверждении Положения о первичной профсоюзной организации, о выборах профсоюзного комитета, председателя профсоюзного комитета и его заместителей, 
6.5. Первичная  профсоюзная  организация обязана встать на учет в вышестоящей  территориальной организации РПРК и направить ей копии учредительных документов.  

6.6.   Первичная профсоюзная организация может быть реорганизована с учетом оснований и порядка, предусмотренного Гражданским кодексом РФ, федеральными законами о профсоюзах, об общественных объединениях и Уставом  РПРК.
6.7. Реорганизация первичной профсоюзной организации может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

6.8.  Реорганизация первичной профсоюзной организации осуществляется по решению общего собрания (конференции) членов профсоюза данной первичной организации, при условии, если за  это решение проголосовало не менее двух третей членов РПРК, принявших  участие в собрании (конференции) при наличии кворума.

6.9. При реорганизации первичной профсоюзной организации необходимо также и решение руководящего выборного коллегиального органа территориальной профсоюзной организации РПРК.

6.10. Ликвидация первичной профсоюзной организации осуществляется при выбытии всех членов профсоюза по решению выборного коллегиального органа территориальной организации РПРК.
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