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YTBEPXJIAIO
4, glﬂpexmp 'OV CIIO PO

MHOJIOKEHHUE
O BHYTPEHHEH CUCTEME OLEHKH KAYECTBA OBYYEHUHUH
B TOCYIaPCTBEHHOM OO/DKETHOM 00Pa30BATEILHOM YUPEKICHHH
cpenrero npodeccronansHOro odpasosanus Pocrosckoit obnactu
«ITaxTAHCKUN MY3BIKAJIBHBIN KOJUIEIK

1. O0mue nooxkeHust

Hacrosmee Tlosioskenue pa3paboTaHo B COOTBETCTBHM ¢ DelnepalibHbIM 3aKOHOM OT
29.12.2012r. Ne 273-®3 «0O6 obpazosanuu B Poccuiickoit @enepamun», Ilopsikom
OpraHM3allid W OCYIIECTBICHHS  00pa3oBareNbHOW  JEATEIBHOCTH MO
00pa30BaTeNbHEIM NPOrPAMMAM  CPEIHEro MpohecCHOHaNIbHOro 00pasoBanus (yTB.
npukaszoM MunmcTepeTBa 00pasoBanus 1 Hayku P® or 14 mons 2013 r. N 464),

IToctanosnenuem Ilpasurenscrea P@ ot 05.08.2013r. No 662 «O6 ocyruecTBICHHH
MOHHUTOpHHIA cHCTeMBl oOpaszosanusy, YcraBoM ['bOY CIIO PO «lllaxTuHcknii

MySBIKaJIBHBIP'I KOJJIC KDY .

[TosoxeHHe 0 cuCTEME BHYTPEHHEHN OLIEHKH KauyecTBa o6pa3013aHI/1;1‘ (CBOKO) (nanee —
[Tonoxenne) B I'BOY CIIO PO «IllaxTHHCKUN My3bIKaIbHBIH KOJUIEIDKY» (nanee —
Komnemx)  Komemx) — ompefeiseT  HedM,  3aa4d, OpPraHW3alMoOHHYIO |
(QYHKIHOHANBHYIO CTPYKTYpY M PEAIH3aIMIO IIPONEAYP KOHTPOJSL U OKCIEPTHOH

OICHKH Ka4cCTBa O6pa30BaHI/IH.

CucremMa BHYTPEHHEH OIGHKM KadecTBa OOpa3soBaHMsl KOJUIEIDKA CIIYXKHT
MHQOPMALMOHHEIM OOeCHeUeHneM YIIpaBIeHus 00pa3oBaTeIbHON ACATEbHOCTHIO

Komnemxa.

OCHOBHBIMH II0JB30BATENAMHA pPe3ynbpTaTOB CUCTCMBI BHYTpCHHGfI OIICHKH Ka4dcCTBa

06p330B8.HI/I${ KOJJIeoKa ABJIIAOTCA:

yupemTesh — MEHUCTEPCTBO KYJIBTYPBI POCTOBCKO#H 001acTH,

aJMMHHCTPAIUS KOJUTEKA,

nexaroruueckue padotHuku Konemxa,

o0ydalommecss 4 DOJMTENH (3AKOHHbIE MPEJCTABHTCIIH) HECOBEPIICHHONETHIX
obOyyJaromuxcs,

[eJaroruuecKuil COBET KOJIIEIKA,
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Директор ГБОУ СПО РО
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__________ Н. П. Захарченко
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ПОЛОЖЕНИЕ

 О ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЕ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБУЧЕНИИИ 

в государственном бюджетном образовательном учреждении  

среднего профессионального образования Ростовской области

«Шахтинский музыкальный колледж»

1. Общие положения

1.1.    Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 464), - Постановлением Правительства РФ от 05.08.2013г. № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования», Уставом ГБОУ СПО РО «Шахтинский музыкальный колледж».
1.2.         Положение о системе внутренней оценки качества образования (СВОКО) (далее – Положение) в ГБОУ СПО РО «Шахтинский музыкальный колледж» (далее – Колледж) колледж) определяет цели, задачи, организационную и функциональную структуру и реализацию процедур контроля и экспертной оценки качества образования.
1.3.       Система внутренней оценки качества образования колледжа служит информационным обеспечением управления образовательной деятельностью Колледжа.

1.4.        Основными пользователями результатов системы внутренней оценки качества образования колледжа являются:

· учредитель – министерство культуры Ростовской области,

· администрация колледжа,

· педагогические работники Колледжа,

· обучающиеся и родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся,

· педагогический совет колледжа,

· работодатели и социальные партнеры,

· внешние эксперты, назначаемые при проведении процедур лицензирования, государственной аккредитации колледжа, аттестации педагогических работников Колледжа, Министерство общего и профессионального образования Ростовской области, Ростобрнадзор.
1.5.     Положение распространяется на деятельность всех педагогических работников колледжа, осуществляющих профессиональную деятельность в соответствии с трудовыми договорами, в том числе на педагогических работников, работающих по совместительству.

1.6.    Оценка качества образования осуществляется посредством:

· системы внутреннего контроля;

· государственной итоговой аттестации выпускников;

· мониторинга качества образовательного процесса.

1.7. В качестве источников данных для СВОКО используются:

· образовательная статистика;

· промежуточная и итоговая аттестация;

· мониторинговые исследования;

· социологические опросы;

· отчеты работников колледжа;

· посещение и взаимопосещение учебных занятий и внеаудиторных мероприятий.

1.8. Объектами системы внутренней оценки качества образования (Приложение А) колледжа являются:

·  образовательные программы;

·  образовательная среда;

·  педагогические и другие работники колледжа;

·  обучающиеся;

·  родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся;

·  образовательный процесс.

1.9. Предметом оценки качества образования являются:

· Индивидуальные результаты образовательной деятельности обучающихся (степень соответствия индивидуальных образовательных достижений и результатов освоения обучающимися образовательных программ федеральным государственным образовательным стандартам);

· организация образовательного процесса, включающая условия организации образовательного процесса, в т.ч. доступность образования, условия комфортности получения образования, материально-техническое обеспечение образовательного процесса, организацию питания;

· основные и дополнительные образовательные программы, реализуемые в Колледже, условия их реализации;

· воспитательная работа;

· профессиональная компетентность педагогов, их деятельность по обеспечению требуемого качества результатов образования;

· эффективность управления качеством образования и открытость деятельности колледжа.

2. Основные цели, задачи и принципы системы оценки качества образования
2.1. Цели системы оценки качества образования:

· формирование единой системы диагностики и контроля состояния образования, обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на качество образования в Колледже;

· получение объективной информации о функционировании и развитии образования в Колледже, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень;

· предоставление всем участникам образовательного процесса и общественности достоверной информации о качестве образования;

· принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по совершенствованию образования и повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг при принятии таких решений;

· прогнозирование развития образовательной системы Колледжа.

2.2. Задачи системы оценки качества образования:

· формирование единого понимания критериев качества образования и подходов к его измерению;

· формирование системы аналитических показателей, позволяющей эффективно реализовывать основные цели оценки качества образования;

· формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования образовательной статистики и мониторинга качества образования;

· изучение и самооценка состояния развития и эффективности деятельности колледжа;

· определение степени соответствия условий осуществления образовательного процесса государственным требованиям;

· определение степени соответствия образовательных программ запросам основных потребителей образовательных услуг и нормативным требованиям;

·  обеспечение доступности качественного образования;

· оценка уровня индивидуальных образовательных достижений обучающихся;

·  выявление факторов, влияющих на качество образования;

· содействие повышению квалификации работников колледжа, принимающих участие в процедурах оценки качества образования, определение направлений повышения квалификации педагогических работников по вопросам, касающимся требований к аттестации педагогов, индивидуальным достижениям обучающихся;

· определение рейтинга и стимулирующих доплат работникам колледжа.

2.3.    Принципы СВОКО: объективность получаемой информации, сравнимость и сопоставимость результатов, полученных в ходе мониторинга, прогностичность и целевое назначение.

3. Процедура организации и проведения внутренней оценки качества образования в Колледже

3.1. Основанием для проведения внутренней оценки качества образования выступают:

·  плановый контроль;

·  проверка состояния дел для подготовки управленческих решений;

· обращение физических и (или) юридических лиц по поводу нарушений в области образования.

3.2. Внутренняя оценка качества образования осуществляется в двух формах:

· по этапам обучения (промежуточная оценка и итоговая оценка);

· по частоте процедур (разовая, периодическая и систематическая оценка).

3.3.    Организация проверки состояния любого из вопросов содержания внутренней оценки качества образования состоит из следующих этапов:

· определение цели, объектов оценки;

· определение показателей внутренней оценки качества образования;

· выбор форм и методов оценки (по оценке показателей);

· определение периодичности и сроков оценки по каждому показателю;

· назначение директором колледжа ответственных работников по анализу показателей внутренней оценки качества образования;

·  инструктаж участников внутренней оценки качества образования;

·  констатация фактического состояния дел;

·  выводы, вытекающие из анализа показателей внутренней оценки качества образования;

· рекомендации или предложения по совершенствованию образовательного процесса в колледже или устранению недостатков;

· определение сроков для ликвидации недостатков или повторная процедура оценки.

3.4.    Внутреннюю оценку качества образования осуществляют директор колледжа, заместители директора, председатели ПЦК, заведующий методическим кабинетом, или созданная для этих целей комиссия. В качестве экспертов к участию в оценке могут привлекаться сторонние компетентные организации и отдельные специалисты.

3.5. Внутренняя оценка качества образования осуществляется в соответствии с утвержденным директором графиком.

Материалы, полученные в результате проведенных мероприятий должны обеспечить достаточную информированность и сравнимость результатов контроля для подготовки итоговой справки.

3.6.    При осуществлении внутренней оценки качества образования эксперты имеют право:

· знакомиться с документацией в соответствии с должностными обязанностями педагогических работников (календарно-тематическим планированием, журналами учебных занятий, учебными материалами студентов, индивидуальными планами работы преподавателей и планами воспитательной работы и др.);

· изучать практическую деятельность педагогических работников колледжа через посещение, взаимопосещение и анализ учебных занятий, внеаудиторных мероприятий 

· анализировать статистические данные о результатах педагогической деятельности (контрольные работы, срезы и т.д.);

· анализировать результаты учебно-методической работы преподавателей;

· анализировать результаты участия обучающихся на олимпиадах, конкурсах, выставках, конференциях и т.д.;

· организовывать социологические, психологические, педагогические исследования: анкетирование, тестирование обучающихся, родителей, преподавателей;

· делать выводы и давать рекомендации для принятия управленческих решений.

3.7.    Результаты оценки оформляются в месячный срок в виде аналитической справки, в которой указывается:

· цель оценки;

· сроки проведения оценки;

· состав экспертной комиссии;

· работа, проведенная в процессе оценки (посещены учебные занятия,

· проведены контрольные работы, изучена учебная документация, проведено собеседование и т.д.),

· выводы;

· рекомендации и (или) предложения;

· обеспечение обратной связи и диалога между персоналом (заседание ЦК, методический совет, педагогический совет, совещание при заместителе директора, индивидуально);

· дата и подпись ответственного за составление справки.

3.9.    По итогам оценки, в зависимости от ее формы, целей и задач, а также с учетом реального положения дел, проводятся заседания педагогического или методического советов, рабочие совещания с педагогическим работниками.

  Результаты проверок учитываются при аттестации педагогических работников.

  Директор колледжа по результатам контроля принимает решения:

· об уровне обсуждения итоговых материалов оценки;

· о проведении повторной оценки с привлечением компетентных экспертов;

· о привлечении к дисциплинарной ответственности работников;

· о поощрении работников;

· иные решения в пределах своей компетенции.
4. Структура внутренней системы оценки качества образовательной услуги 
	Показатель


	Инструмент оценки
	Документ
	Критерии оценки



	Качество знаний абитуриентов


	Анализ материалов вступительных испытаний


	Экзаменационные ведомости вступительных испытаний, письменные работы
	Количество баллов на дополнительных творческих вступительных испытаниях 

	Качество умений, навыков, знаний


	Подведение итогов успеваемости и посещаемости за установленный период


	Сводные ведомости успеваемости и посещаемости по студенческим группам.


	· абсолютная успеваемость, (%)

· качественная успеваемость, (%)

	Качество УМО
	Внутренний аудит методической работы за уч. год


	Протоколы ПЦК.


	- соответствие УМО требованиям ОПОП



	Качество учебных занятий


	Посещение (взаимопосещение) учебного занятия


	Бланк анализа посещения (взаимопосещения) учебного занятия (Приложение)

	 критерии оценки качества учебного занятия 



	Качество материально-технического обеспечения


	Внутренний аудит учебных кабинетов 


	Паспорт кабинета
	соответствие материально-технического обеспечения требованиям ФГОС СПО



	Оценка качества знаний
	Текущий контроль, контрольные срезы, самообследование, промежуточная аттестация


	Журналы учебных занятий,

Отчеты, аналитические материалы, 

сводные ведомости

	Средний балл, 

% освоения знаний

	Оценка качества подготовки выпускников требованиям ФГОС СПО 


	итоговая государственная аттестация
	отчеты председателей ГАК 


	· абсолютная успеваемость,

· качественная успеваемость

· % допущенных к ГИА

· % прошедших ГИА

· количество дипломов «с отличием»



	Качество кадрового состава педагогических работников


	Анализ документов


	Дипломы об образовании

Документы о повышении квалификации, стажировке


	квалификационная категория (в %)

- возраст

- имеющиеся ученые степени,

- звания и награды за педагогический труд (кол-во и %)



	Востребованность выпускников и удовлетворенность качеством подготовки выпуск-

ников


	Анализ документов


	Данные о трудоустройстве:

отзывы работодателей о выпускниках Колледжа,


	- % трудоустроенных по специальности

- % трудоустроенных

- % нетрудоустроенных




