[image: image1.jpg]PaccMOTpeHO i IPHHATO YTBEPXIAIO
Ha 3aCeJaHm
Tenarormaeckoro Cosera
TBIIOY PO «IllaxTaacKuit
MY3BIKIBHbIA KOJIIEINO

TIporoxon Ne 3 ot 20.12.2016r.

TMOJOXKEHUE O NPUEMHON KOMUCCAN
TOCYIAPCTBEHHOTO OO/KETHOTO MPOhECCHOHANBHOTO 00pa30BaTENBPHOTO YyUPEKAEHHUS
Pocrorckoit o6macTs «[1lax THHCKHN MY3bIKATBHBIN KOIISIK»

1.  OOurme no/ioxKeHus

1.1. Hacrosmmee ITonoxerue paspaboTaHO B COOTBETCTBHH CO cTaTheil 55 DeaepaibHOro 3aKoHa
ot 29 nexabpst 2012 r. N 273-@3 "O6 obpasosannu B Poccuitckoit @eneparun", IIpukasom
Munobprayku PO 0123 smBaps 2014 r. N 36 (pex. or 11.12.2015) «O6 yTtBepxneH#n
Topsnka mpuema Ha oOydeHme 10 00pa3oBaTelNbHBIM —IIPOrpaMMaM  CPEIHEro

TIPOECCHOHATEHOTO 00Pa30BAHUSD.

1.1  Opraumsamys npuema Ha OOydeHHE IO OOpa3OBATEILHBIM [POTPAMMAM OCYILLECTBIISETCS
npuemuolt komuccuei I'BIIOY PO «IllaxTuHCKui My3BIKQJIBHBIA KOUTCIK» (Halee -
nipreMHast Komrccrs, Koemx).

12 Cocras npremMHOM KOMECCHHI YTBEpIIaeTes IprKasom Jupektopa Kosutepka Ha yaeGHBIH roz u3
YHCia NEJAroTHYeckKux H pykopomsimux paboramko Komnemxa. ITpuxasom ompenensercs
3aMecTUTeb TIpeIcesatessi HPUeMHOM KOMMCCHH U OTBETCTBGHHBIM CEKpEeTaph NPHEMHOH
xomuccHn. Ilpy  HEOOXOTUMOCTH — BOSMOXKHO —HasHaueHME HECKOJBKHX — 3aMECTHTElNei
TIpE/ICENaTeNs IPHEMHOH KOMUCCHH, & TAKKE 3aMECTHTEI OTBETCTBEHHOIO CEKpeTaps IPHEMHO#
KOMHCCHH.

1.3 3amectdTeniemM Tpencenarens NPUEMHAOH KOMICCHH SBISIETCS 3aMECTHIENb JUPEKTOpa IO
yuebHol pabote. OTBETCTBEHHENT CEKpeTaph IPHEMHON KOMHCCHM X €r0 3aMEcTHTENh
HA3HAYAIOTCS U3 YHCIIA IENArOTHYECKHX i PYKOBOISIIMX PAOOTHUKOB KOIUIE/DKA.

1.4 [lpencenareneM IPHEMHOI KOMMCCHH SIBISIETCS IHPeKTOp KOIUIEIKA, KOTOPBI PyKOBOJHT
JIESITENLHOCTBEO PUEMHOM KOMHCCHY, ONPElierisieT o0s3aHHOCTH U/ICHOB TIPHEMHON KOMHICCHH,
HECET OTBETCTBEHHOCTS 32 BBLIIONHEHNWE YCTAHOB/CHHBIX KOHTPOJBHBIX IWGp mpreMa,
COOTFOIEHUE 3aKOHOATENBCTRA F HODMATHBHEIX IPABOBLIX JIOKYMEHTOB B 00JI4CTH OGPa30BaHSL.

1.5 Tlopsnox JesTeNbHOCTH U TOTHOMOYFSI IPHEMHON KOMVCCHH PErJIAMEHTHPYFOTCS HACTOSIIUM
Tonoxennem.

16 Paboty mpueMHOM KOMHCCHE U 1eONPOM3BOICTBO, & TAKIKe JIMIHBIH TPUEM TIOCTYTIAIONIIX H HX
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ПОЛОЖЕНИЕ  О ПРИЁМНОЙ КОМИССИИ
государственного  бюджетного профессионального образовательного  учреждения 

Ростовской области «Шахтинский музыкальный колледж»

1.     Общие положения

1.1. Настоящее  Положение разработано в соответствии со статьей 55 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Приказом Минобрнауки РФ от23 января 2014 г. N 36 (ред. от 11.12.2015)  «Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования».
1.1 Организация приема на обучение по образовательным программам осуществляется приемной комиссией ГБПОУ РО «Шахтинский музыкальный колледж» (далее - приемная комиссия, Колледж).

1.2 Состав приемной комиссии утверждается приказом директора Колледжа на учебный год из числа педагогических и руководящих работников Колледжа. Приказом определяется заместитель председателя приемной комиссии и ответственный секретарь приемной комиссии. При необходимости возможно назначение нескольких заместителей председателя приемной комиссии, а также заместителя ответственного секретаря приемной комиссии.

1.3 Заместителем председателя приемной комиссии является заместитель директора по учебной работе. Ответственный секретарь приемной комиссии и его заместитель назначаются из числа педагогических и руководящих работников колледжа.
1.4 Председателем приемной комиссии является директор Колледжа, который руководит деятельностью приемной комиссии, определяет обязанности членов приемной комиссии, несет ответственность за выполнение установленных контрольных цифр приема, соблюдение законодательства и нормативных правовых документов в области образования.

1.5 Порядок деятельности и полномочия приемной комиссии регламентируются настоящим Положением.

1.6 Работу приемной комиссии и делопроизводство, а также личный прием поступающих и их родителей (законных представителей) организует ответственный секретарь приемной комиссии, который назначается директором Колледжа руководителем образовательной организации на учебный год.
1.7 Для обеспечения работы приемной комиссии не позднее, чем за 2 месяца до начала приема документов, приказом директора утверждается технический персонал из числа преподавателей, работников и учебно-вспомогательного персонала колледжа.
2. Порядок деятельности приемной комиссии.

2.1. В целях информирования о приеме на обучение Колледж размещает информацию на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - официальный сайт), а также обеспечивает свободный доступ в здание Колледжа к информации, размещенной на информационном стенде «Абитуриенту».

2.2. Приемная комиссия на официальном сайте образовательной организации и информационном стенде до начала приема документов размещает следующую информацию:

Не позднее 1 марта:

· правила приема в Колледж;

· условия приема на обучение по договорам об оказании платных образовательных услуг;

· перечень специальностей, по которым Колледж объявляет прием в соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности по очной форме обучения;

· требования к уровню образования, которое необходимо для поступления (основное общее или среднее общее образование);

· перечень вступительных испытаний;

· информацию о формах проведения вступительных испытаний;

· информацию о возможности приема заявлений и необходимых документов, предусмотренных настоящим Порядком, в электронной форме;

· особенности проведения вступительных испытаний для лиц с ограниченными возможностями здоровья;

· информацию о необходимости прохождения поступающими обязательного предварительного медицинского осмотра (обследования)с указанием перечня врачей-специалистов, перечня лабораторных и функциональных исследований, перечня общих и дополнительных медицинских противопоказаний.

Не позднее 1 июня:

· общее количество мест для приема по каждой специальности по очной форме обучения;

· количество мест, финансируемых за счет бюджета Ростовской области по очной форме получения образования;

· количество мест по каждой специальности (профессии) по договорам об оказании платных образовательных услуг по очной форме получения образования;
· правила подачи и рассмотрения апелляций по результатам вступительных испытаний;

· информацию о наличии (отсутствии) общежития;
· образец договора об оказании платных образовательных услуг.

2.3. Для поступления в Колледж абитуриент подает заявление о приеме и необходимые документы. Подача заявления и документов фиксируется в регистрационном журнале, установленной формы с обязательной нумерацией страниц, прошнурованном и скрепленном печатью учебного заведения. В день окончания приема документов записи в журнале закрываются итоговой чертой с подписью председателя и ответственного секретаря приемной комиссии.

2.4. Секретарь приемной комиссии знакомит абитуриента и (или) его родителей (законных представителей) с уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, правилами приема; представляет абитуриенту и (или) его родителям (законным представителям) возможность ознакомиться с содержанием основных профессиональных образовательных программ, а также другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса и работу приемной комиссии.

2.5. Колледж должен обеспечить абитуриенту квалифицированную помощь по всем вопросам, связанным с подачей заявления о приеме и документов. Если при подаче документов абитуриент представляет копию документов об образовании, то он должен быть ознакомлен с датой представления оригинала документа об образовании (для зачисления).
2.6. Абитуриенту выдается расписка о приеме документов и экзаменационный лист установленной формы. Абитуриент информируется о сроках начала вступительных испытаний. Расписание вступительных испытаний утверждается председателем приемной комиссии и объявляется не позднее начала приема заявлений.
2.7. В случае представления поступающим заявления, содержащего не все сведения, предусмотренные настоящим пунктом, и (или) сведения, не соответствующие действительности, образовательная организация возвращает документы поступающему.
2.8. На абитуриента заводится личное дело, в котором хранятся все сданные им документы и материалы сдачи вступительных испытаний. Журналы регистрации и личные дела абитуриентов хранятся как документы строгой отчетности. После зачисления личные дела зачисленных в состав студентов передаются в учебную часть Колледжа для формирования личных дел студентов.

2.9. В период приема документов приемная комиссия ежедневно размещает на официальном сайте образовательной организации и информационном стенде приемной комиссии сведения о количестве поданных заявлений по каждой специальности.

2.10. Приемная комиссия образовательной организации обеспечивает функционирование специальных телефонных линий и раздела на официальном сайте образовательной организации для ответов на обращения, связанные с приемом в образовательную организацию.
2.11. По истечении сроков представления оригиналов документов об образовании директором Колледжа издается приказ о зачислении лиц, рекомендованных приемной комиссией к зачислению и представивших оригиналы соответствующих документов. Приложением к приказу о зачислении является пофамильный перечень указанных лиц. Приказ с приложением размещается на следующий рабочий день после издания на информационном стенде приемной комиссии и на официальном сайте Колледжа.
3. Полномочия приемной комиссии.

3.1. С целью подтверждения достоверности документов, представляемых поступающими, приемная комиссия вправе обращаться в соответствующие государственные (муниципальные) органы и организации.
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