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TIpotoxon Ne 3 ot 29.12.2016r.

NOJOXEHUE
O KOMUCCHUH T10 MMIPOTUBOIENCTBUIO KOPPYIIIIUHA
TocynapersenHoro GroKETHOrO IPO(ECCHOHATBHOTO 00PasOBATENBHOTO YIPEKICHHUS
Poctorckoit o6mactu «[laxTHHCKHI My3bIKATLHBIH KOLTEIK

1. O6unne nosoxeHus

1.1. Hacrosiiniee TONOXEHHE ONpPEENseT NOPSIOK AEATENEHOCTH, QYHKINH U KOMIIETEHIHIO
Kommccrr mo mpotuBozeiicrsuto xoppynuun (manee - Komuccus) B TBIIOY PO
«[llaXTHHCKHIE My3BIKATBHBIA KOMIemKy (nanee - Komiem).

1.2. HacTosmee mosoxeHne pa3spaGoTaHO B COOTBETCTBUH C:

—  Koncrutynue# Poccuiickont ®exeparuu;

— @enepambHbM  3aKOHOM 0T 25.12.2008r.  Ne273-®3 «O mpOTHBOAEHCTBHH
KODPPYIILHI;

— VYkaszom llpesmmenta P® or 01.04.2016r. Nel47 «O HanwomamsHoM miane
TIPOTHBOJEHCTRES KOppyHuy Ha 2016-2017roxsm;

— O6nactHeM  3ak0oHOM  PocroBckoii obmactw ot 12.05.2009 N 218-3C «O
TPOTHBONEHCTBHH KOPPYIIIHY B POCTOBCKOM 0GmacTmy.

— MeToauyeckuMH PEKOMEHIAIHSIMY 10 OPraHM3allié pabOThl B 06Pa3OBATENTHHBIX
(HAy4HPBIX) OpraHW3ANHAX, I[OJBEIOMCTBEHHEIX MUHHCTEPCTBY OBPasoBaHHS K
Hayku P® 110 Npeynpex e HHi0 KOPPYTILHH;

—  Ycrapom I'BIIOY PO «IllaxTvHCKAil My3BIKATBHBIH  KOTIEMK.

1.3. Tlonoxenne o Kowmmccun, a Tamxe cocTaB KOMHCCHH yTBEPKRIOTCS TPHKA30M
mpekropa Komremxka.

1.4. Cpox nomromounit Komucenn - Geccpouro.

1.5. KomuCCHS SBISETCS KOJUIErHABHEIM COBEIIATENBHBIM OPTaHOM, 00Pa30BAHHBIM B LEILIX
OKA3aHUs COACHCTBNS IOCY 1APCTBEHHOMY OXOUKETHOMY 00PasOBaTENbHOMY yUPEKACHHIO
cpenmero npodeccrnoranbHoro obpasosanus  PocToBckol oGmacti  «IllaxTHHECKmI
My3BIKAIbHBIH KOTEK» B PeaTH3allii aHTHKOPPYIIHOHHOM TIOTHTHKH.

1.6. Komuceust ocyInecTBiseT KOMIUIEKC MEpOTPHSATHI 0
—  BBIBIICHHIO U yCTPAHEHHMIO IPHYHH H yCIOBHI, OPOIKAAIOIMX KOPPYTIIHH,

—  BbIpalOTKe ONTHMATHHEIX MEXAHW3MOB 3alUMTHI OT IPOHUKHOBEHHS KOPPYIIHH B
Konnemike, CHHKEHHIO KOPPYILHOHHEIX PHCKOB;

~  CO3J@HHIO E/IMHOH CHCTEMBI MOHHTOPHHIA ¥ HH(OPMHPOBaHHS PaGOTHHKOB IO
TipoGiemManm KoppyIiuu;

—  aHTHKOPPYNIMOHHOM IIPONAranjie u BOCIHTAHHIO;

~ mpuBiedeHnro ofmecteenHocTH . CMM K COTpYNHHYeCTBy MO BONpPOCAM
TIPOTHBOJCHCTBHS KOPPYNLMM B NENSX BEIPAGOTKH y PaGOTHUKOB M OGyYaroUIHXCS
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ПОЛОЖЕНИЕ
О КОМИССИИ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ
  Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 

Ростовской области «Шахтинский музыкальный колледж» 

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение определяет порядок деятельности, функции и компетенцию Комиссии по противодействию коррупции (далее - Комиссия) в ГБПОУ  РО  «Шахтинский   музыкальный   колледж» (далее - Колледж). 

1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с:

· Конституцией Российской Федерации; 

· Федеральным законом от 25.12.2008г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

· Указом Президента РФ от 01.04.2016г. №147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016-2017годы»;

· Областным   законом   Ростовской области  от 12.05.2009 N 218-ЗС «О противодействии коррупции в Ростовской области».

· Методическими рекомендациями по организации работы в образовательных (научных) организациях, подведомственных Министерству образования и науки РФ по предупреждению коррупции;
· Уставом ГБПОУ РО  «Шахтинский   музыкальный   колледж». 
1.3. Положение о Комиссии, а также состав Комиссии утверждаются приказом директора Колледжа.

1.4. Срок полномочий Комиссии - бессрочно.
1.5. Комиссия является коллегиальным совещательным органом, образованным в целях оказания содействия государственному бюджетному образовательному учреждению среднего профессионального образования Ростовской области «Шахтинский музыкальный колледж» в реализации антикоррупционной политики.

1.6. Комиссия осуществляет комплекс мероприятий по: 

· выявлению и устранению причин и условий, порождающих коррупции; 

· выработке оптимальных механизмов защиты от проникновения коррупции в Колледже, снижению коррупционных рисков; 

· созданию единой системы мониторинга и информирования работников по проблемам коррупции; 

· антикоррупционной пропаганде и воспитанию; 

· привлечению общественности и СМИ к сотрудничеству по вопросам противодействия коррупции в целях выработки у работников и обучающихся навыков антикоррупционного поведения в сферах с повышенным риском коррупции, а также формирования нетерпимого отношения к коррупции.

1.7. Основные понятия и определения:

Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное представление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами, а также те же действия от имени или в интересах юридического лица; 

Коррупционное правонарушение – как отдельное проявление коррупции, влекущее за собой дисциплинарную, административную, уголовную или иную ответственность. 

Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий: 

· по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции)

· по выявлению, предупреждению, пересечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

· по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. Предупреждение коррупции – деятельность субъектов антикоррупционной политики, направленная на изучение, выявление, ограничен6ие либо устранение явлений и условий, порождающих коррупционные правонарушения, или способствующих их распространению.

Субъекты антикоррупционной политики - органы государственной власти и местного самоуправления, учреждения, организации и лица, уполномоченные на формирование и реализацию мер антикоррупционной политики, граждане. 

В Колледже субъектами антикоррупционной политики являются: 

· работники Колледжа; 

· обучающиеся и их родители (законные представители); 

· физические и юридические лица, заинтересованные в качественном оказании образовательных услуг обучающимся. 

Субъекты коррупционных правонарушений – физические лица, использующие свой статус вопреки законным интересам общества и государства для незаконного получения выгод, а также лица, незаконно предоставляющие такие выгоды. 
2.  Основные задачи и полномочия Комиссии
 2.1.    Основными задачами Комиссии являются:

· подготовка предложений по выработке и реализации Колледжем мероприятий антикоррупционной направленности;

· выявление и устранение причин и условий, способствующих возникновению и распространению проявлений коррупции в деятельности Колледжа;

· координация деятельности структурных подразделений (работников) Колледжа по реализации антикоррупционной политики;

· создание единой системы информирования работников Колледжа по вопросам противодействия коррупции;

· формирование у работников    Колледжа антикоррупционного сознания и антикоррупционного поведения, антикоррупционная пропаганда и воспитание;

· контроль за реализацией выполнения антикоррупционных мероприятий в Колледже;

· взаимодействие с правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления, общественными организациями и средствами массовой информации по вопросам противодействия коррупции.

2.2.      Комиссия для решения возложенных на нее задач имеет право:

·  вносить   предложения на рассмотрение директора Колледжа по совершенствованию деятельности учреждения в сфере противодействия коррупции;

· запрашивать и получать в установленном порядке информацию от структурных подразделений Колледжа, государственных органов, органов местного самоуправления и организаций по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии;

· заслушивать на заседаниях Комиссии руководителей структурных подразделений, работников Колледжа;

· разрабатывать рекомендации для практического использования по предотвращению и профилактике коррупционных правонарушений в Колледже;

· принимать участие в подготовке и организации выполнения локальных нормативных актов по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии;

· рассматривать поступившую информацию о проявлениях коррупции в Колледже, подготавливать предложения по устранению и недопущению выявленных нарушений;

· вносить предложения о привлечении к дисциплинарной ответственности работников Колледжа, совершивших коррупционные правонарушения;

· создавать временные рабочие группы по вопросам реализации антикоррупционной политики;

· привлекать в установленном порядке для участия в работе Комиссии представителей государственных органов, органов местного самоуправления и организаций.

 

3.  Порядок формирования Комиссии
3.1.     Комиссия формируется в составе председателя комиссии, его заместителя, секретаря и членов комиссии.
3.2.     В состав Комиссии входят:

1). заместители директора Колледжа, работники отдела кадровой и правовой работы, определяемые его руководителем;
2). председатель первичной профсоюзной организации Колледжа.

3). руководитель структурного подразделения министерства культуры Ростовской области, курирующее учреждение или сотрудник министерства культуры Ростовской области,  ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
3.3.     Директор Колледжа может принять решение о включении в состав Комиссии пред-ставителей сторонних организаций.

3.4.    Лица, указанные в подпункте «в» пункта 3.2 и пункте 3.3 настоящего Положения, включаются в состав Комиссии в установленном порядке по согласованию с  министерством культуры Ростовской области,  с общественными объединениями, с профсоюзной организацией, действующей в установленном порядке в  учреждении, на основании запроса руководителя  учреждения.
3.5.  Комиссия  формируется  таким  образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.

 

4.  Организация деятельности Комиссии
 4.1.   Деятельность Комиссии осуществляется в соответствии с планами работы на календарный год, утверждаемыми на ее заседаниях.

4.2.   Заседания Комиссии проводятся не реже  одного раза в квартал. Внеочередные заседания Комиссии проводятся по решению председателя комиссии на основании ходатайства любого члена комиссии.

4.3.   Место,  время проведения и повестку дня заседания определяет председатель комиссии. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

4.4.     Заседание  Комиссии   считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии.

4.5.   По решению  председателя комиссии в заседаниях Комиссии с правом совещательного голоса могут участвовать другие работники  учреждения, представители государственных органов, органов местного самоуправления и иных организаций.

4.6.  Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности Комиссии, а также информирование членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании Комиссии, осуществляются секретарем комиссии.

 

5.  Процедура принятия Комиссией решений
 5.1.   Решения Комиссии носят рекомендательный характер и принимаются открытым голосованием (если Комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве голосов решающим является голос председателя комиссии.

5.2.     Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами.

5.3.    Член комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии. 
6. Оформление решений Комиссии
 6.1.  Решения  Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании.

6.2.    Для исполнения решений Комиссии могут быть подготовлены проекты правовых актов, которые в установленном порядке представляются на рассмотрение директору Колледжа.

6.3.     В протоколе заседания Комиссии указываются:

· место и время проведения заседания Комиссии;

· фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

· повестка дня заседания Комиссии, содержание рассматриваемых вопросов и материалов;

· результаты голосования;

· принятые Комиссией решения;

· сведения о приобщенных к протоколу материалах.

6.4.    Копия протокола в течение трех рабочих дней со дня заседания направляется директору Колледжа, а также по решению Комиссии - иным заинтересованным лицам.
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